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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; 

ya da esaret ve sefalete terk eder. 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SUNUŞ 

Stratejik plan; hızla değişen 21. Yüzyılda, kurumların önlerini iyi görebilmeleri, kaynaklarını etkili 

ve verimli kullanabilmeleri için önemli bir araçtır. Eğitim yöneticilerinin bu süreçte değişim olgusunu 

algılamaları gerekmektedir. Bilimsel düşünceye sahip olanlar; bugünden hareket ederek geleceği anlamaya, 

geleceğin şartlarını oluşturmaya ve uygulayıcılara sunmaya çalışanlardır. Stratejik planlama bir kültür, bir 

planlama, bir yönetim ve bir bütçeleme felsefesidir. Bu anlayışın okul yöneticileri olarak benimsenmesi ve 

eyleme dönüştürülmesi eğitim-öğretim hizmetinin bugünü ve geleceği için büyük önem arz etmektedir. 

Sorunların çözümünde öncelikle çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi 

haline bırakılmış bir ortamda, planlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, 

amaçları, hedefleri, vizyonu ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, 

programlı, planlı, amaçlı karar ve uygulamalara bağlıdır. 

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite 

kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta 

olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar 

arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 dönemini kapsayan Stratejik planı hazırlanmıştır. 

         Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planlı 

gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, 

problem çözme ve iletişim becerileri kazandırarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır. 

Stratejik planımızda eğitimimizde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen 

nitelikteki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okulumuzdaki anlayış ve işleyişin değişmesi 

hedeflenmiştir. 
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          Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik plan çalışmasına önce durum 

tespiti,  yani okulumuzun Durum analizi yapılarak başlanmıştır. Durum analizi idari personelin ve 

öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların 

sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan Stratejik Plan Ekibi tarafından yapılmıştır. 

Daha sonra Durum Analizi sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun 

amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, faaliyetler belirlenmiş ve en sonunda da 

performans göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki Durum Analizi  bir kilometre taşıdır, okulumuzun 

bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir 

belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her 

yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.  

         Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planında (2019-2023) belirtilen amaç ve 

hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına 

inanmaktayız. 

         Planın hazırlanmasında, büyük bir özveri ile çalışan, emeği geçen Stratejik Plan Ekibine  teşekkür 

ederim. 

 

 

 

        Mehmet Nur KARAGÖZ 

Okul/Kurum Müdürü 
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GİRİŞ 

Okulumuzun 2019-2023 yılları arasındaki bu yol haritası, okulumuzun misyon ve vizyonu, 

güçlü yönleri ve fırsatları göz önüne alınarak hazırlanmış bir yol haritasıdır. 

Stratejik planlama doğrultusunda toplanmış bir ekip olarak,  okulumuzun gelecekte varmak 

istediği ölçülebilir hedefleri ve bu hedeflere nasıl ulaşılacağını, bulunduğumuz nokta ile ulaşmayı 

arzu ettiğimiz durum arasındaki yolu gösteren süreci analiz etmeye çalıştık. 

Bu planı hazırlarken en çok üzerinde durduğumuz nokta bütün paydaşları aktif bir şekilde 

sürece katmak ve paydaşlar arasındaki uyumu en yüksek seviyeye çıkarmaktı. Çünkü ekip olarak 

kanaatimiz; eğitimde nitelik ve kaliteyi arttırmanın tek boyutlu bir iş olmadığı, bunun ancak  bütün 

paydaşların dahil edilip eşgüdümlü bir şekilde çalışma  anlayışıyla mümkün olabileceğidir. 

                                                                                 

 

  Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini 

netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. 

  

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum 

analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

MAÇ 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 MEHMET NUR KARAGÖZ OKUL MÜDÜRÜ 

2 ZEKİ KAYA MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI 

3 AJDA DEMİR ÖĞRETMEN 

4 MEHMET ALİ TAN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 ÖMER UMUTLU OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 MESUT ÖZER MÜDÜR YARDIMCISI  

2 ALİ ALKIN ÖĞRETMEN 

3 MEHMET AKIN ÖĞRETMEN 

4 YÜKSEL ERDOĞAN ÖĞRETMEN 

5 BİLAL ORMAN ÖĞRETMEN 

6 SÜLEYMAN MERT YAMACI ÖĞRETMEN 

7 MEVZİYE SAK GÖNÜLLÜ VELİ  

8 SULTAN FATİH KARAGÖZ GÖNÜLLÜ VELİ 
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM 

Okulumuz 1976 yılında yapımına başlanarak 1980 yılında tamamlamıştır. T.C. Bayındırlık 

Bakanlığı Yapım İşleri Genel Müdürlüğü’nce 29 K-11-D nolu paftanın X: 28500 – 28700,Y:31500-31600 

koordinatları arasında imar planına alınmış ve 1981–1982 eğitim-öğretim yılında Yatılı Pratik Sanat 

Okulu adı altında eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuz eğitim öğretime açıldığında 11.000 m2 idi. Daha 

sonra okul arsasına 4000 m2’lik arsa satın alınarak eklenmiştir. Okulumuz önceleri bir idari bina, iki 

atölye binası ve iki dairelik sobalı bir lojmandan oluşmaktaydı. 1982 yılında eklenen yeni bir idari bina 

ile bir atölye ve beş katlı 10 dairelik kaloriferli lojman şeklinde 2015 yılına kadar eğitim öğretim 

faaliyetlerine devam etmiştir. 1982-1983 eğitim-öğretim yılında okulumuzun adı değiştirilerek Ergani 

Endüstri Meslek Lisesi olarak eğitim öğretime açılmıştır 17.02.2003 tarihinde okulumuz Bakanlığımızın 

genelgeleri doğrultusunda Ergani Kız Meslek Lisesi ve Ergani Ticaret Meslek Lise’si ile aynı çatı altında 

birleştirildi. Bu birleşmeden sonra okulumuz ‘Ergani Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi’ ismini aldı. 

Sonra Valilik Oluru ile okulumuz 09/01/2004 tarihinde ‘Ergani Şehit Jandarma Pilot Lütfü Gün Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezi’ oldu. Okulumuz 22.08.2004 tarihinde Valilik Oluru ile ismi değiştirildi ve 

Ergani Şehit Jandarma Pilot Yüzbaşı Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi oldu. 2009 Ekim 

ayında okulumuz kız meslek ile teknik ve endüstri meslek lisesi olarak ikiye ayrıldı. Daha sonrada ise 

Ergani Şehit Jandarma Pilot Yüzbaşı Lütfü Gün Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi oldu. 2014 tarihinden 

2018 tarihine kadar ismi Ergani Şehit Jandarma Pilot Yüzbaşı Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi oldu. 

2018 yılında Lütfü Gün’ün ablası tarafından yapılan başvuru neticesinde bakanlık oluru ile şu 

anki ismi olan Ergani Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirildi. 2011 yılında 

yıkım kararı alınan okulumuzun metal ve mobilya bölümleri 2018 yılında tamamlanarak 2018-2019 

Eğitim öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. 

Hali hazırda okulumuzda 1 idari bina, 1 metal bölümü, 1 mobilya bölümü, 1 güvenlik kulübesi, 1 

lojman (kullanılmamaktadır), 1 kantin, 1 Bilişim-Elektrik ve Makine bölümlerinin bulunduğu toplam 7 

bağımsız binada, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Bilişim Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Metal 

Teknolojileri, Mobilya İç Mekan Tasarım olmak üzere toplam 5 alanda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmektedir. 

 

Şehit Lütfü Gün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Alan ve Dalları 

Okulumuz Anadolu Meslek Lisesi ve  Anadolu Teknik Lisesi olmak üzere 2 ayrı okul türünden 

oluşmaktadır.  

 Anadolu Teknik Lisesi Bünyesinde;  

 Bilişim Teknolojileri Alanı - Web Tasarım Programcılığı Dalı  

 Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde;  

 Bilişim Teknolojileri Alanı - Veritabanı Programcılığı Dalı 

 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı – Pano Montörlüğü ve Montajı Dalı 

 Makine Teknolojileri Alanı – Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı 

 Metal Teknolojileri Alanı – Kaynakçılık Dalı 

 Mobilya İç Mekan Tasarım Alanı – İç Mekan Tasarım dalı mevcuttur. 
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ 

KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

24/06/1973 14574 1739 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

29/06/1930 1532 1702 1702 Sayılı Öğretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun 

22/01/2002 24648 4734 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

05/06/1986 19139 3308 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanun 

 

YÖNETMELİK 

Yayımlandığı Resmi 

Gazete/Tebliğler 

Dergisi 

Adı 

Tarih Sayı 
12/10/2013 28793  Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme 

Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik  

07/09/2013 28758 Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği 

08/06/2017 30090 Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

28/12/2006 11545 Taşınır Mal Yönetmeliği 

02/12/2004 25658 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkında Yönetmelik 

17/04/2001 24376 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yönetmeliği 

14/12/2005 26023 Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

14/12/2005 26023 Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

 

YÖNERGE 

Yayın Adı 

Tarih Sayı 
25/10/2013 3087071  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi  

Mart 2007 2594 Milli Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi 

16/12/2006 26378 Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile İlgili Esaslar 

Eylül 2014 2676 Tam Gün Tam Yıl Uygulama Yönergesi 

 

 

 

 

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri Diploma 

Personel işleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Burs hizmetleri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Bilimsel araştırmalar 

Okul çevre ilişkileri Yaygın eğitim  

Rehberlik Mezunlar (öğrenci) 

Staj çalışmaları ÖSYM İşlemleri 
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OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM  FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 
 Veli     
 Öğrenci    
 Öğretmen 

 

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 
 Kayıt- Nakil işleri   
 E-Okul İşlemleri    
 Devam-devamsızlık, Sınıf, geçme vb 
 Diploma, Burs İşlemleri 
 İş Yeri Açma Belgesi 
 Ödül Disiplin, Denklik İşlemleri 

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler  
 Öğrenci Kulüp Çalışmaları 
 Halk oyunları     
 Satranç  
 Kermes 
 Şiir, Resim, Kompozisyon 
 Bilgi yarışması, Tiyatro 
 Seminer ve Konferanslar 

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 
 Derece terfi     
 Hizmet içi eğitim      
 Özlük hakları 
 Ödül ve Ceza İşlemleri 
 Sicil İşlemleri, İzin İşlemleri 
 Maaş ve Ek Ödeme İşlemleri 
 Atama/Görevden Ayrılma İşlemleri 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 
 Futbol, Voleybol, Atletizm     
 Bocce, Futsal 
 Masa Tenisi vb. 

Hizmet-3 Mezun İşleri Hizmeti 
 Öğrenim Belgesi 
 Diploma Kayıt Örneği 

 

Hizmet–4 Topluma Hizmet Uygulamarı 
 Sosyal Farkındalık Faaliyetleri 
 Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri 

Hizmet–4 İdari ve Sosyal İşler  
 Bakım-Onarım İşleri  
 Temizlik İşleri, Taşınır Mal İşleri  
 Belge Yönetimi, Arşiv İşlemleri  

 Hizmet–5 Mali İş ve İşlemler  
 Bütçe Hazırlama/Uygulama  
 Tahakkuk ve Ödeme İşleri  
 Ödenek Talebi, Sayıştay İncelemeleri  
 Döner Sermaye İşlemleri  

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME 

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi 
 TTK Kararları 
 Eğitim-Öğretim 

Hizmet-1 Tanıtım Gezileri 
 Organize Sanayi İşletmeleri 
 Üniversiteler, Baraj ve HES İşletmeleri 

Hizmet–2 Kurslar 
 Destekleme ve Yetiştirme Kursları  
 Mesleki Açık Lise 

Hizmet-2 Tanıtım ve Bilgilendirme 
 Sağlık 
 Eğitim 

Hizmet- 3 Proje çalışmaları 
 AB Erasmus+ Projeleri      
 Sosyal Projeler      
 TUBİTAK Projeleri 
 KARACADAĞ Projeleri 

Hizmet- 3 İş Deneyimi 
 İşletmelerde Beceri Eğitimi 
 Yaz Stajı İşlemleri 
 Grup Eğitimi 

FAALİYET ALANI: DIŞ İLİŞKİLER VE AB  FAALİYET ALANI: TANITIM VE YAYIN İŞLERİ  

Hizmet–1 Proje  
 AB Erasmus+ Projesi  

 

Hizmet–1 Genel Tanıtım İşleri 
 Etkinlik Davetiyesi ve Afiş Hazırlama  
 Brifing Dosyası Hazırlama  
 Tanıtım Broşürü Hazırlama  

 Hizmet–2 Online Tanıtım  
 Okul Web Adresini Düzenleme  
 Kurumsal Twitter Sayfasını Düzenleme  



 

 17 

 

SIRA 

NO 
FAALİYETLER 

FAALİYETLERİN 

DAYANDIĞI MEVZUAT 

AYRILAN 

MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDİRME 

1 EĞİTİM, ÖĞRETİM 

VE DESTEK 

Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliği 
-“Yetersiz” - “Yeterli” -“Güçlendirilmeli 

2 
YÖNETİM İŞLERİ 

. Devlet Memurları Kanunu 

. 1702 Sayılı Öğretmenlerin 

Taltif ve Tecziyelerine Dair 

Kanun 

-“Yetersiz” - “Yeterli” -“Güçlendirilmeli 

3      

4      

 

 

2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Okul Müdürü Milli Eğitim Bakanlığı 

Müdür Yardımcıları İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

Öğretmenler Diyarbakır Valiliği 

Öğrenciler Ergani Kaymakamlığı 

Hizmetliler Ergani Belediyesi 

Teknisyenler Esnaflar 

Okul Aile Birliği Üyeleri Diyarbakır Organize Sanayi Bölgesi İşletmeleri 

Okul Kantin İşletmesi Taşıma Servisleri 

 Sağlık Kuruluşları 

 Resmi ve Özel Tüm İşletmeler 

 Bagür Mahallesi Sakinleri 

 Bagür Mahallesi Muhtarlığı 

 Üniversiteler 

 Veliler 
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Paydaş Analizi Matrisi 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

Okul Müdürü X   

Okulda Karar Alma ve 

değerlendirmesinde 

1.derecede sorumlu yetkili 

kişi 

5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

Müdür Yardımcıları X   

Alınan kararların izleme 

uygulamasında 1.derecede 

sorumlu kişiler 

5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

Öğretmenler X   

Kurumun belirlenen 

hedeflere ulaşmasında 

yapılacak faaliyetlerin 

uygulanmasından sorumlu 

kişiler 

5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış  

Hizmetliler X   

Hedeflere ulaşmada 

gerekli lojistik desteği 

veren kişiler 

4 4 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

Teknisyenler ve 

Memurlar 
X   

Hedeflere ulaşmada 

gerekli lojistik desteği 

veren kişiler 

4 4 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Veliler   X X 
Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  
4 4 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Okul Kantin İşletmesi X   
Okula doğrudan hizmet 

veren işlketme 
3 3 İzle,Gözet 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  
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Diyarbakır Valiliği 
 

X 
 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Ergani Kaymakamlığı 
 

X 
 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Ergani Belediyesi  X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 2 İzle, Gözet  

Diyarbakır Organize 

Sanayi Bölgesi 

İşletmeleri 

 X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
İzle, Birlikte 

Çalış 

Taşıma Servisleri  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 2 İzle, Gözet  

Esnaflar  X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 2 İzle, Gözet  

Sağlık Kuruluşları  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
İzle, Birlikte 

Çalış  

Resmi ve Özel Tüm 

İşletmeler 
 X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
İzle, Birlikte 

Çalış  

Bagür Mahallesi 

Sakinleri 
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız yapı 
2 2 İzle, Gözet 

Mahalle Muhtarı  
 

X 
 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

yapı 

1 2 İzle, Gözet  

Üniversiteler 
 

X 
 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

1 4 
İzle, Birlikte 

Çalış 
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2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir. 

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
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Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

Yazım Komisyonu Yapılan toplantılarda konuşulanları ve 
kararları tutanak altına almak. 

Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu Öğrencilerin yıl içerisinde göstermiş olduğu 
olumlu veya olumsuz durumları göz önünde 
bulundurarak ödüllendirme veya cezalandırma  

Onur Kurulu Okulda öğrenciliğe yakışmayan davranışları 
inceler ve bunların düzeltilmesi için alınması 
gereken tedbirler hakkında tekliflerde 
bulunur. 

Satın Alma Komisyonu Okul tarafından alınacak mal ve hizmet 
alımlarının gerçekleştirilmek. 

Muayene ve Kabul Komisyonu Alınan mal ve hizmetlerin teslim alınmasını, 
varsa eksikliklerin belirlenmesini sağlamak 

Ayıklama ve İmha Komisyonu Hurdaya ayrılacak demirbaşların belirlenmesi 
ve düşümünün gerçekleştirilmesini sağlamak. 

Taşınır Değer Tespit ve Taşınır Sayım 
Kurulu Komisyonu 

Okulda bulunan demirbaşların sayımını 
yapmak eksiklikleri tespit etmek ve özellikleri 
değişen demirbaşların değerini belirlemek. 

Devir Kurulu Zimmet verilen ürünlerin, zimmeti 
değiştirildiğinde ürünün devrini sağlamak. 

Okul Kütüphanesi Okul’da bulunan kütüphanenin işleyişini 
sağlamak. 

Kantin Denetleme Komisyonu Okul kantinini düzenli olarak denetlemek ve 
denetimi tutanak altına almak. 

Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu Okul Aile Birliğinin çalışmalarını denetlemek. 

Okul Yazı ve Eser İnceleme / Seçme 
Komisyonu 

Okul içerisine asılacak veya bulundurulacak 
tüm kitap, afiş, broşür vb. uygunluğunu 
denetlemek. 

Bilgi Kültür Yarışmalarına Öğrenci 
Hazırlama Komisyonu 

Yıl içerisinde yapılacak Bilgi Kültür 
Yarışmalarına öğrencileri hazırlamak. 

Web Yayın Ekibi Okulda yapılan etkinlikleri ve yapılacak 
faaliyetleri Okul WEB sayfasında yayınlamak, 
WEB Sayfasını güncel tutmak. 

Tanıtım, Mezunları İzleme,  Mesleki 
Rehberlik ve Danışma Komisyonu   

Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin meslek 
hayatında takibini yapmak. 

İşletmeye Gidecek Öğrencileri Belirleme 
Komisyonu 

İşletmede Beceri Eğitimi yapacak öğrencilerin 
hangi işletmeye gideceklerini belirlemek. 

Basın Yayın Kurulu Okulda gazete, dergi vb. basılı yayınları 
çıkarmak 

Koordinatörlük ve Ek Ders Görevi 
Belirleme Komisyonu 

İşletmeye gidecek öğrencilerin takibini 
belirlemek amacı ile koordinatör öğretmen 
görevlendirmesini yapmak. 
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Okul Servis Araçları Denetim Komisyonu Taşımalı eğitim kapsamındaki öğrencilerin 
servis takiplerini yapmak. 

İSG Ekibi Okulda İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği mevzuatına 
uygun tedbirleri almak e RİSK analizi yapmak. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Yıl içerisinde yapılacak tüm etkinliklerin planını 
hazırlamak. 

Okul Proje Hazırlama Kurulu Yıl içerisinde yapılacak TUBİTAK, Erasmus + vb. 
tüm projelerin hazırlanmasını ve izlenmesini 
yapmak. 

Kontenjan Belirleme ve Nakil Komisyonu 9.sınıf ve alanlara yerleşecek öğrenciler için 
sınıf sayılarını ve kontenjanlarını belirlemek. 

Rehberlik ve  Psikolojik Danışma 
Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

Okul Rehberlik ve  Psikolojik Danışma 
Hizmetlerini yürütmek. 

BEP Geliştirme Birimi Okul BEP planının hazırlanması ve izlenmesini 
yapmak. 

Okul Seçim Kurulu Okul Meclis Başkanlığı seçimlerinin 
organizasyonunu yapmak. 

Sandık Kurulu Okul Meclis Başkanlığı Seçimlerinde oy 
kullanımını ve sayımını organize etmek 

Stratejik Plan Ekibi (2019-2023) Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan  

  

2.5.2. İnsan Kaynakları  

 2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür 1 0 1 

2 Müdür Yrd. 5 0 5 

     

   

      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2018 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans - - 

Lisans 5 83 

Yüksek Lisans 1 17 
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     Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 2018 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 - - 

30-40 2 33,3 

40-50 2 33,3 

50+... 2 33,3 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl - 

4-6 Yıl - 

7-10 Yıl - 

11-15 Yıl 3 

16-20 Yıl 1 

21+....... üzeri 4 

             İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

Mehmet Nur KARAGÖZ Müdür 

Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitici 

Eğitimi Kursu 

Yöneticilik Formasyonu Kazandırma 

Kursu 

AB Proje Hazırlama Teknikleri Kursu 

Soruşturma Teknikleri Kursu 

Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi 

Kursu 

Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi 

Kursu 

Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi 

Kursu 

Metal Teknolojisi Kaynakçılık Kursu 

Stratejik Yönetim ve Planlama Temel 

Eğitim Kursu 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi 

Uygulamaları Semineri 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi 

Uygulamaları Semineri 

Eğitim Yönetimi Semineri 

Mevzuat Uygulamaları Semineri 
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Eğitim Yönetimi Semineri 

Ergen Sağlığı Semineri 

Performans Değerlendirme Semineri 

Çözüm Odaklı İletişim (Anaokulu, 

İlkokul, Ortaokul Lise) Semineri 

Çözüm Odaklı İletişim (Anaokulu, 

İlkokul, Ortaokul Lise) Semineri 

Meslekî ve Teknik Eğitimde Kalite 

İzleme ve Değerlendirme Semineri 

Meslekî Açık Öğretim Lisesi 

Bilgilendirme Semineri 

Mustafa CAN Müdür Yardımcısı 

Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm 

Fazlası Öğretmenler İçin) 

Özel Eğitim Hizmetleri Semineri 

Mesut ÖZER Müdür Yardımcısı 

Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi 

Kursu 

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri 

Girişimcilik Semineri 

Özel Eğitim Hizmetleri Semineri 

Çözüm Odaklı İletişim (Anaokulu, 

İlkokul, Ortaokul Lise) Semineri 

Meslekî ve Teknik Eğitimde Kalite 

İzleme ve Değerlendirme Semineri 

Taşınır Mal Yönetmeliği Semineri 

Proje Hazırlama Teknikleri Semineri 

Zeki KAYA Müdür Yardımcısı 
Özel Eğitim Hizmetleri Semineri 

Çözüm Odaklı İletişim (Anaokulu, 

İlkokul, Ortaokul Lise) Semineri 

Munir OLAM Müdür Yardımcısı 

Deniz Araçları Yapımı-Ahşap Tekne 

İmalatı Kursu 

Okul Sağlığı İlkyardım-İlkmüdahele 

Semineri (ZORUNLU) 

Çözüm Odaklı İletişim (Anaokulu, 

İlkokul, Ortaokul Lise) Semineri 

Murat UZUNKAYA Müdür Yardımcısı 

İş Ekipmanları Periyodik Kontrol Uzmanı 

Kursu (Makine) 

Kaynakçılık (SMAW, GMAW ve 

GTAW) Kursu 

Adaylık Eğitimi(Temel) 

Hazırlayıcı Eğitim 

İş Sağlığı ve İş Güvenliği İlk Yardımcı 

Eğitimi Kursu 

Bilgisayar - Microsoft Office Excel Kursu 

(Temel) 

Bilgisayar - Microsoft Office Word Kursu 

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi Kursu 
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Kalite Yönetim Sistemleri İç Tetkikçi 

Eğitimi Kursu 

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi Kursu 

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi Kursu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji 

Kullanım Kursu 

 

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 BEDEN EĞİTİMİ 0 2 2 

2 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 5 0 5 

3 BİYOLOJİ 1 1 2 

4 COĞRAFYA 1 0 1 

5 DİN KÜLTÜRÜ 2 0 2 

6 TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT 4 2 6 

7 ELEKTRİK TEKNOLOJİLERİ 4 0 4 

8 FELSEFE 1 0 1 

9 FİZİK 2 0 2 

10 GÖRSEL SANATLAR 1 0 1 

11 İNGİLİZCE 0 2 2 

12 KİMYA TEKNOLOJİLERİ 0 2 2 

13 MAKİNE TEKNOLOJİLERİ 4 0 4 

14 MATEMATİK 1 3 4 

15 METAL TEKNOLOJİLERİ 3 0 3 

16 MOBİLYA TEKNOLOJİLERİ 4 0 4 

17 TARİH 1 1 2 

18 REHBERLİK 0 1 1 

TOPLAM 33 14 47 

       

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30 7 

30-40 34 

40-50 5 

50+... 0 
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Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 14 

4-6 Yıl 12 

7-10 Yıl 15 

11-15 Yıl 2 

16-20 Yıl 3 

21+... üzeri 0 

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 

Görevi Erkek Kadın Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 

Toplam 

1 Memur 1 0 Lise 36 1 

2 Memur 1 0 Ön Lisans 35 1 

3 Hizmetli 1 0 Lise 32 1 

4 Hizmetli 1 0 Lise 28 1 

5 Sözleşmeli İşçi 1 0 Lise 1 1 

6 Sözleşmeli İşçi 1 0 Ortaokul 1 1 

7 Sözleşmeli İşçi 0 1 İlkokul 1 1 
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Çalışanların Görev Dağılımı  

S.NO UNVAN 
GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 

   Okul müdürü;  
1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer 
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 
3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci 

ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder 
4. Denetler. 
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar. 
8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar. 
9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli 

tedbirleri alır. 

2 Müdür yardımcısı 

Müdür yardımcıları 
1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer. 
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, 
bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, 
düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü 
tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri 
de yapar.  

4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli 
tedbirleri komisyonda ele alır. 

3 Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri 
tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin 
derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, 
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders 
dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir 
biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve 
emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, 

beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel 
sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar 
dersleri branş öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 
saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini 
yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 
normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde 
bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet 
çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan 
okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi 
devresinde nöbet tutmaları sağlanır.  
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7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 
Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri 
imzalar ve uygularlar. 

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve 
işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi 
kullanılmasını sağlarlar. 

10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli 
tedbirleri komisyona iletir. 

11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak 

4 
Yönetim işleri ve 

büro memuru 
 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen 
yazı ve büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 
yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, 
gerekenlere cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların 
saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve 
bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

5 
Yardımcı hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 
plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı 
dağıtmak ve toplamak,  

2. Hizmet yerlerini temizlemek,  
3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  
4. Nöbet tutmak,  
5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile 

eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 
6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludurlar. 

6 Kaloriferci 

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri 
yapar. 

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince 
verilecek işleri yapar. 

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi 
öğretmene karşı sorumludur. 

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 

 
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm 

Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası 

Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

 

2 1 1 1 626 46 626 1 11 2 
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2.5.3. Teknolojik Düzey 

        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:  

Araç-Gereçler 2016 2017 2018 İhtiyaç 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 

13 18 18 1 

Yazıcı 10 10 12 1 

Tarayıcı 0 1 1 1 

Tepegöz 0 0 0 0 

Projeksiyon 2 2 3 0 

Televizyon 4 4 4 0 

İnternet bağlantısı 1 1 1 0 

Fen Laboratuvarı 0 0 0 1 

Bilgisayar Lab. 3 3 4 0 

Fax 1 1 1 0 

Video 0 0 0 0 

DVD Player 0 0 0 0 

Fotoğraf makinesi 1 3 4 0 

Kamera 0 0 0 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 1 1 1 0 

Personel/e-mail adresi oranı %90 %90 %90 %10 
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 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  
Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası   1 0 

Ekipman Odası   1 0 

Kütüphane   0 1 

Rehberlik Servisi   1 1 

Resim Odası   0 1 

Müzik Odası   0 1 

Konferans Salon   1 0 

İş ve Teknik Resim Atölyesi   3 0 

Bilgisayar Laboratuarı   4 0 

Yemekhane   0 1 

Spor Salonu   0 1 

Otopark   0 1 

Spor Alanları   0 3 

Kantin   0 0 

Fen Bilgisi Laboratuarı    0 1 

Atölyeler   5 0 

Bölümlere Ait Depo   5 0 

Bölüm Yönetici Odaları   7 0 

Bölüm Öğrt. Odası   2 0 

Teknisyen Odası   2 1 

Bölüm Dersliği 
 

  6 0 

Arşiv    1 1 

 

2.5.4.  Mali Kaynaklar 

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Genel Bütçe 329.684 362.000 399.000 440.000 484.000 532.000 

Okul Aile Birliği 12.000 13.200 14.520 15.972 17.570 19.330 

Kira Gelirleri - - - - - - 

Döner Sermaye (Ciro) 510.000 561.000 617.100 678.810 746.691 821.360 

Vakıf ve Dernekler - - - - - - 

Dış Kaynak/Projeler - - - - - - 

TOPLAM  851.684 936.200 1.030.620 1.134.782 1.248.261 1.372.690 
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    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.5. İstatistiki Veriler 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018) 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

Toplam öğretmen 
sayısı 

Öğrenci sayısı Toplam öğrenci 
sayısı 

Öğretmen başına düşen 
öğrenci sayısı Kız Erkek 

 
47 

 
578 48 626 13,32 

 

 

 

YILLAR 2016 2017 2018 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik 

184.026 

 

69.212 

 

329.684 

 

Küçük onarım    

Bilgisayar harcamaları 40.000  63.815 

Büro makineleri 
harcamaları 

25.220  56.824 

Telefon 1.868 3.304 13.049 

Yemek    

Sosyal faaliyetler    

Kırtasiye 2.000  7.746 

Vergi harç vs    

 Diğer Alımlar 156.938 65.908 189.240 

GENEL 184.026 184.026 69.212 69.212 329.684 329.684 

Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar) 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 91 844 58 697 46 654 

Toplam Öğrenci Sayısı 935 755 700 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2016 2017 2018 

30,1 27,9 26,9 17 16 13,32 
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                Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin 50 110 m2 

Toplantı Salonu 16 18 m2 

Konferans Salonu 110 200 m2 

 

 

 

 

Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 15 101 14 108 9 128 

Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız 

+Erkek ) 
116 122 137 

Ön Lisans Programlarına Yerleşen 

Toplam Öğrenci sayısı 
5 7 5 

Lisans Programlarına Yerleşen Toplam 

Öğrenci Sayısı 
4 - 1 

Lisans ve Ön Lisans Programına 

Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı 
9 7 6 

Genel Başarı Oranı ( % ) %7.5 %5.74 %4.38 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2015-2016 935 229 

2016-2017 755 80 

2017-2018 700 80 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

15000  m2 5700  m2 9300  m2 
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

POLİTİK FAKTÖRLER 

OLUMLU OLUMSUZ 

 Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin 

artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve 

atılan adımlar,  

 Eğitime ayrılan bütçenin her yıl artması  

 Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli 

gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması,  

 Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına 

uygun gerçekleştirilen değişimler,  

 E- Devlet kapsamında eğitim iş ve işlemlerinin 

elektronik ortamda yapılabilmesi  

 Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı 

uygulaması.  

 Ülkemizde ve ilimizde mesleki eğitimin 

yaygınlaşması için adımların atılması,  

 AB Müktesebatına uyum çalışmaları alanında 

eğitime büyük önem verilmesi ve bu nedenle 

köklü değişiklikler yapılması,  

 Okulumuzda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf 

ve performansa dayalı “stratejik yönetim” 

anlayışına geçme çabaları,  

 Okulumuzda, eğitimde öğrenci merkezli ve 

yapılandırmacı eğitim yaklaşımlarına önem 

verilmesi,  

 Mesleki Eğitimde öğrenim görev 10,11 ve 12. 

Sınıf öğrencilerinin sigortalı yapılması,  

 Eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve 

kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme 

yaklaşımının uygulanması  

 Personelin yasal hak ve sorumluluklarını 

öğrenmeye meyilli olması. 

 Her alanda uluslararası rekabette yaşanan 

zorluklar (Krizler vb.),  

 Eğitim ve özellikle sınav sistemine dönük 

belirsizlikler, farklı uygulamalar. 

 Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve 

yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan 

rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve 

öğretime yansımaları,  

 Eğitimde günümüzün ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla geliştirilen yeni araç-

gereç ve teknolojik donanım ihtiyaçlarının 

karşılanamaması,  

 Yerel yönetimlerin eğitimle ilgili 

desteklerinin yeterli düzeyde olmaması,  

 Eğitim yatırımlarına ayrılan payın 

yetersizliği.  

 

 

EKONOMİK FAKTÖRLER 

OLUMLU OLUMSUZ 

 Okul Aile Birliği gelirlerinin her yıl artış 

göstermesi, 

 Okulun gelirini arttırıcı unsurların geliştirilmeye 

çalışılması, 

 Genel bütçenin etkili ve verimli kullanılması 

 Okulumuz Döner Sermayesinin katkıları 

 

 Okulumuzun kayıt aldığı öğrencilerin 

velilerinin genel gelir durumunun düşük 

olması,  

 Ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla 

katkısının olmaması, 

 İlçemizde küçük ölçekli üretim tesislerinin 

dışında orta ve büyük ölçekli sanayi kollarının 

olmaması,  

 Eğitimde kullanılan ders araç gereçlerine 

dayalı giderlerin artması nedeniyle ailelerin ve 

eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları 

karşılamada yetersiz kalması,  
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SOSYAL FAKTÖRLER 

OLUMLU OLUMSUZ 

 Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip 

olunması nedeniyle suç oranının düşük olması,  

 İlçemizde bulunan ve gelişmekte olan bir 

Yüksek Okulun bulunması,  

 İlçemizin birçok medeniyete ev sahipliği 

yapması nedeni ile tarihi bir dokusunun 

olması,  
 Manevi ve kültürel zenginliğe sahip bir ilçe 

olması.  
 Kız çocuklarının okullaşmasında duyarlılığın 

gittikçe artması  
 Sosyal destek projelerinin varlığı, 
 Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,   
 Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden 

çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenmeme 
vb…) 

 

 

 Nüfusun büyük bir çoğunluğunun iş sahaları 

yetersizliği nedeniyle işsiz olması,  

 İlçemizin gelişmesi ile birlikte değişen 

demografik özelliklerinin sosyal gelişim, şehir 

yaşamı vb. alanlarda sıkıntılar yaşanmasına 

yol açması,  

 İlçemizde sanayi tesislerinin olmamasından 

dolayı mesleki ve teknik eğitime olan ilginin 

düşük olması,  

 Kırsaldaki eğitim kurumları yetersizliği nedeni 

ile şehir merkezinde öğrenci yığılmalarının 

gerçekleşmesi,  

 Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri,  

(Kent yaşamı, e-ortam vb) dolayısı ile olumsuz 

ortamlardan korunmalarına yönelik rehberlik 

ihtiyaçlarının artması,  

 Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının 

olumlu katkılarının yanında olumsuz etkilerine 

de maruz kalmaları,  

 İlçemi de, mevsimlik tarım işi nedeni ile veli 

ve öğrencilerin çalışmak için ilçe dışına 

çıkmaları,  

 İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte 

geleneklerinden uzaklaşmaya başlaması, 

 Artan yoksulluk, işsizlik vb.. sorunlar, 

 Bireyler arasındaki kişisel rekabetin artması, 

sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol 

açması, 

 İnsanlar arasında güven ilişkilerinin önemli 
düzeyde zayıflaması,  

 Kitle iletişim araçlarının doğru kullanılamaması 
ya da insanları yanlış yönlendirmelerinin 
toplum içi huzur ve uyumu olumsuz 
etkilemesi, 

 Toplumun eğitimden beklentilerinin 
akademik başarıya odaklı olmasının eğitime 
olumsuz etkisi, 

 Sosyal ve kültürel aktivitelerin yapılacağı 
yeterli mekanların olmaması, 

 Toplumda yerleşik olan olumsuz Mesleki 
Eğitim algısı 
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TEKNOLOJİK FAKTÖRLER 

OLUMLU OLUMSUZ 

 Eğitim öğretim işlemlerinin e-okul ve mebbis 

sistemi üzerinden başarılı ve hızlı bir şekilde 

gerçekleştirilmesi,  

 4 adet BT sınıfının bulunması ve kullanılır 

durumda olması,  

 Bakanlığımız tarafından uygulanan Fatih 

Projesi kapsamında teknolojik iyileştirmenin 

artması, 

 Bakanlığımızın e-okul internet hizmetinin 

etkin kullanımı. 

 Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtaların  

okulumuza kurulumunun yapılması 

 Okulumuzda Bilişim Teknolojileri alanın 

olması  

 Teknoloji alanındaki gelişmeler 

 Eğitimi kolaylaştıran eğitim araç-gereç ve 

teknolojik ekipmanların ucuzlaması dolayısı 

ile bunlara her öğrencinin ulaşımının 

yaygınlaşması 

 Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve 

kullanılabilirliğinin gelişmesi  

 Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve 

paylaşım olanakları  

 Bilgi ve iletişim teknolojilerinin müfredata 

entegrasyonunun sağlanması  

 Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim   

 Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip 

etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak 

sorunu,  

 Eğitimin yerel ihtiyaçları karşılama 

boyutunu aşıp küresel bir boyut kazanması 

ve eğitim ortam ve süreçlerinin bu duruma 

uygun (yabancı dil vb.) hale getirilememesi,  

 E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması,  

 Gelişen e-ortamın yersiz, kötüye kullanımları 

ve yeni gelişen siber suçlar. 

 Teknolojinin yaygınlaşmasıyla sosyal 

iletişimin zayıflaması,  

 Teknolojiye bağlı sağlık sorunlarının sık 

görülmesi,  

 Teknolojinin zaman israfı olacak kadar fazla 

kullanılması,  

 Toplumun teknolojideki olumsuz 

gelişmelerin etkisinde kalması  

 

ETİK/YASAL KURALLAR 

OLUMLU OLUMSUZ 

 Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal 

düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi,  

 İnsan hakları konusunda insanların her geçen 

gün bilinçlenmesi,  

 Tüm insanlık nezdinde eğitimin gereğine 

inanç, bilinç ve duyarlılığının artması,  

 Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan 

tedbirlerin artırılması hususundaki çabalar,  

 Psikolojik, sosyal ve fiziksel şiddetin eğitim ve 

disiplin aracı olarak kullanılmasından 

uzaklaşma çabaları,  

 Ailelerin kız çocuklarının eğitimi konusunda 

bilinçlenmesi,  

 Kötü alışkanlıkların ve önleminin ne şekilde 

tespit edileceğine yönelik toplumun 

farkındalığının artması. 

 Farklı ebeveynlerin, çocukların eğitimine 

yönelik duyarlılıklarının aynı oranda 

olmaması,  

 Günümüzün ihtiyaçlarına cevap vereceği 

kabul edilen “Gelişimsel Rehberlik” 

anlayışına uygun rehberlik hizmetlerinin 

nicel ve nitel yönden geliştirilememesi,  

 Eğitim çalışanları ve eğitim paydaşlarında; 

evrensel değerlerle yerel değerlerin olumlu 

yönde ve etkili bir şekilde harmanlanıp 

ortak bir değere dönüştürülememesi.  

 Medyanın ve internetin olumsuz etkileri   

 Okulumuzun bulunduğu çevrede geleneksel 

toplum yapısının baskınlığını koruması,  
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 11. Kalkınma Planı  

2 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 66. Hükümet Programı 

9 66. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

11 2023 Eğitim Vizyonu 

12  

13  

 

 

 

 

 

EKOLOJİK FAKTÖRLER 

OLUMLU OLUMSUZ 

    

 Çevre duyarlılığı konusunda etkinlik ve 

programların ulusal ve yerel düzeyde 

kampanyalar vb.  

 Okulumuzun şehirden uzak olması nedeni ile 

gürültü kirliliğine maruz kalmaması, 

 İlçemizde doğal gaz dağıtım çalışmalarının 

başlanması, 

 Toplumda artan çevre bilinci,  

 Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal 

düzenlemelerin yapılması,  

 Fosil yakıt yerine çevreye en az zarar veren 

enerji kaynaklarına yönelişin tüm dünyada 

gelişmesi,  

 Gelişen teknoloji ile birlikte çevre ve insana 

daha duyarlı teknolojik ürünlerin kullanılması.   

 Doğal kaynakların korunması için yapılan 

çalışmaların artması ve bilincin gelişmesi,  
 Okulumuzda su arıtma sisteminin olması, 

     
 Doğalgazın olmaması nedeniyle fosil 

yakıtların kullanılması sonucu çevresel 

kirlenme ve buna bağlı olumsuzlukların 

yaşanması, 

 Okulumuz ve ilçemizde yeşil alanların az 

olması, 

 İlçemiz musluk sularının içilebilir düzeyde 

temiz olmaması, 
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2.7.  GZFT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

1. Okulumuz kadrosunun genç dinamik ve 

yeniliklere açık olması, 

2. Okul personelinin, okulun misyon, vizyon ve 

değerlerine ilişkin olumlu bir algı içerisinde 

olmaları, 

3. Okul personelinin, okul yönetimine karşı 

memnuniyet derecelerinin yüksek olması, 

4. Okulda uygulanan yönetim politikalarına 

öğretmenlerimizin destek vermesi, 

5. Okulumuzun köklü bir tarihinin olması, 

6. Okulumuzun mesleki eğitim anlamında 

makinelerinin çağa ayak uyduracak şekilde 

kademeleri olarak modernizasyonunun yapılması, 

7. Okulumuzun teknolojik imkânlarının eğitim 

öğretim faaliyetleri için etkin kullanılması, 

8. Okulumuzda öğrenci ödül sisteminin etkin bir 

şekilde kullanılması ile olumlu davranışların 

pekiştirilmesi, 

9. Yapılan öğrenci memnuniyet anketinde 

öğrencilerimizin okulda yüksek moralli, kendisine 

saygı duyulan, karşılaştığı problemlerin 

çözülebileceğine inanan, yeniliklere açık, okulu 

hakkında genel olarak ile olumlu düşündüğü 

görülmüştür. 

10. Yapılan öğrenci anketinde, öğrencilerde okul 

yöneticilerine ve öğretmenleri ile etkili iletişim 

kurup, sorumluluk alabileceğini belirtmesi, 

11. Velilerimiz ile etkili iletişim kurup, karar alma 

sürecine dahil edilmesi, 

12. Yapılan veli memnuniyet anketinde velilerimizde, 

genel olarak okulun fiziki imkanlarını beğendiği, 

etkili iletişimin olduğu, kendisine saygı duyulduğu 

algısının olması, 

13. Okulumuzun stratejik plan ekibinin oluşturulmuş 

olması ve süreci iyi analiz etmesi. 

14. Okulun veli dilek, öneri ve şikâyetlerini her zaman 

dikkate alıp değerlendirmesi, 

15. Okulumuzda kurum kültürü oluşturma çabalarının 

olması ve tüm paydaşlar tarafından desteklenmesi, 

16. Okulumuzun tüm paydaşları ile iyi ilişkiler içinde 

olması, 

17. Okulumuzun Döner Sermayesinin aktif olarak 

çalışması ile öğrencilerimizin alanlarında 

kendilerini daha iyi geliştirme olanaklarının 

olması, 

18. Okulumuzda yapılan sosyal faaliyetlerde 

öğretmenlerimizin ekip ruhu ile hareket etmesi ve 

faaliyetlerin olumlu sonuç vereceğine inanarak 

çalışması, 

 

 

 

 

1. Okulumuzda öğretmen sirkülasyonun fazla olması, 

yeni gelen öğretmenlerin adaptasyonunda zaman 

kaybının olması, 

2. Yapılan memnuniyet anketinde öğretmenlerimizin 

kararlara katılım, fırsat eşitliği, kendini geliştirme 

ortamı, problemleri ile ilgilenilme noktasında 

olumsuz düşünmesi, 

3. Okul kütüphanesinin olmaması. 

4. Okulun spor salonunun olmaması, 

5. Yapılan memnuniyet anketinde öğrencilerimizin 

alınan kararlara katılım, gözetim, eğitsel kol 

faaliyetleri, işbirliği içinde belirlenen kurallar ve 

hedefleri belirlemede fikirlerinin alınmadığı 

noktasında olumsuz algılarının olması, 

6. Yapılan memnuniyet anketlerinde velilerimizin 

öğrencilerin kendilerini geliştirmek için yeterince 

teşvik edilmediği, okulda bulunanlar arasında 

uyumun olmadığı, yenileşme ve gözetim noktasında 

olumsuz düşünmeleri, 

7. Kurum kültürü oluşturma sürecinin bireysel 

farklılıklardan dolayı zaman zaman aksaması, 

8. Yemekhanenin olmaması, 

9. Velilerimizin çoğunun eğitim seviyesinin düşük 

olması,  
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FIRSATLAR TEHDİTLER 

1. İlçemizde Meslek Yüksek Okulun bulunması. 
2. Ülkemizde son yıllarda mesleki eğitme önem 

verilmesi ve bu konuda kampanyaların 
düzenlenmesi. 

3. 2023 Eğitim Vizyonu belgesinde mesleki eğitime 
güçlü bir vurgu yapılması ve mesleki eğitimi 
özendirecek adımların planlanması, 

4. Okulumuzun şehir dışında olması , 
5. Öğrencilerin mezuniyeti sonrasında, 

yerleşebilecekleri bir üst eğitim kurumunda 
avantajlı olmaları 

6. Okulumuzun konumundan dolayı ilçe dışından 
gelenlerin ulaşımda problem yamaması, 

7. Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılma 
imkânının bulunması 

8. Ergani’nin küçük bir yer olması ve üst makamlarla 
iletişimi kolaylaştırması 

 

1. Okulumuzun şehir dışında olması nedeni ile öğrenci 
ulaşımında güvenlik sorununun olması, 

2. Mesleki Eğitim veren okulumuzun öğrencilerini 
istihdam etme noktasında ilçemizde sanayi 
kuruluşlarının eksikliği. 

3.  Okulumuzun konumundan dolayı ilçe içinden 
gelenlerin ulaşımda problem yaşaması 

4. İlçemizde mesleki eğitimin öneminin toplum 
tarafından algılanamamış olması. 

5. Okulumuzun bulunduğu mevkide öğrencilerimizin 
yararlanabilecek sosyal alanların olmaması. 

6. Ortaokuldan okulumuza kayıt olan öğrencilerin 
başarı düzeylerinin istenen seviyede olmaması. 

7. Medyanın ve internetin olumsuz etkileri 
8. Bölgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 

öğrenci profiline yansıması, 
9. Ergani ilçesinin az gelişmiş olması nedeniyle sosyal 

ve kültürel aktivitelerinin yetersiz oluşu 
10. Ekonomik yapının zayıf olması sebebiyle eğitime 

desteğin az olması 
11. İnternet kafelerin çekiciliği 
12. Finansal kaynakların yetersizliği 
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2.8. SORUN ALANLARI 

2019-2023 Stratejik Plan hazırlama sürecinde yapılan analiz ve değerlendirmeler neticesinde 

okulumuzda aşağıda belirlenen sorunlar tespit edilmiştir. 

 Devamsız öğrenci sayısının çok olduğu, 

 Akademik başarının düşük olduğu, 

 Sosyal ve Sportif faaliyet alanlarının yeterli olmadığı, 

 Dış Paydaşlarla ortak hareket etme noktasında yetersiz kalındığı, 

 Okul kütüphanesinin olmadığı, 

 Yemekhanenin olmadığı, 

 Oluşan kurum kültürünün zaman zaman aksadığı, 

 Okul personelinin kendinin geliştirme noktasında daha fazla destek istediği, 

 Öğrencilerin okul sınırları içerisinde kendini daha fazla güvende hissetmek istedikleri, 

 Okulun temel hedeflerini iç ve dış paydaşlarına aktarmada eksik kaldığı, 

Görülmüştür. 

 Yukarıda belirtilen sorunların bertaraf edilmesi için üç ana tema uygun görülmüştür. Uygun 

görülen TEMA’lar; 

1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

3. KURUMSAL KAPASİTE 
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GELECEĞE YÖNELİM 

 

III. BÖLÜM 
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4.1. MİSYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Ulusal ve Evrensel değerler çerçevesinde vereceğimiz 

kaliteli eğitimle, paydaşlarımızın beklentilerini karşılayan, 

öğrencilerini, bir üst öğrenim kurumuna yerleştiren ve 

alanlarında alacakları nitelikli eğitimle iş dünyasına donanımlı 

ara elemanlar kazandırmak. 

 

Değerleri benimseyen ve yaşayan insan yetiştirmek. 
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4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Süreç odaklı 

 Dayanışma 

 Kalite ve verimlilik 

 Erişebilirlilik 

 Açıklık ve şeffaflık 

 Değerlere bağlılık 

 Toplumsal yararlılık 

 İnsan ve meslek odaklılık 

 Değişim ve sürekli gelişim 

 Adil olmak 

 Empati kuran 

 Evrensel olmak 

 Bilimsellik 

 Çevre duyarlılığı ve bilince sahip 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 

 

 

 

 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1. 
Devamsızlık nedeniyle oluşan Sınıf 

Tekrarı Oranı 
%8,5 %8 %8 %7 %6,5 %6 %6 

PG 1.1.2. 
Akademik başarı nedeniyle oluşan Sınıf 

Tekrarı Oranı 
%3,1 %3 %2,8 %2,5 %2,5 %2,5 %2,5 

PG 1.1.3. 
Sürekli devamsız olup okula geri 

kazandırılan öğrenci sayısı 
1 2 2 3 3 3 3 

          

 Stratejik Amaç 1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil 

şartlar altında erişmesini sağlamak. 

 Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin okula 

devam oranlarını artırmak. 

 
 



 

 

 
~  44 ~ 

Tedbirler 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.1. Okul rehber öğretmenleri ve sınıf şube 

öğretmenleri ile öğrenci devamsızlıkları 

hakkında her dönem başında toplantı 

yapılacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/Rehber 

Öğretmenler/Sınıf rehber 

öğretmenleri 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.2 Sınıf rehber öğretmenlerinin öğrencilerin 

devamsızlıkları ile ilgili bilgilenmeleri 

amacıyla en az 10 günlük periyotlar halinde 

bilgilenmeleri sağlanacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/Sınıf 

rehber öğretmenleri 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.3. Devamsızlığı fazla öğrencilerin evlerine 

ev ziyaretleri yapılmasının yanında bireysel 

görüşler yapılacaktır. 

Sınıf rehber 

öğretmenleri/Görevlendiril

en diğer öğretmenler 
2019-2023 1.000 1.100 1.210 1.330 1.470 6.110 

T.4. Devamsızlık nedenleri anketinin 

uygulanacak ve değerlendirilecektir. 

Rehber 

Öğretmenler/Görevlendiril

en diğer öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.5. Devamsızlık yapan öğrencilerin 

velilileriyle irtibata geçip bilgilendirme 

yapılması amacıyla SMS sistemi 

kullanılacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/ Sınıf 

rehber öğretmenleri 
2019-2023 400 450 500 600 700 2.650 

T.6. Her dönem başında velilerin iletişim 

bilgileri güncellenecektir. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/ Sınıf 

rehber öğretmenleri 

2019-2023 
0 0 0 0 0 0 

T.7. Sürekli devamsız olan öğrencilerin okula 

devamlarını sağlamak için devamlılığı sağlama 

ekimi oluşturulacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/ Sınıf 

rehber öğretmenleri/rehber 

öğretmenler 

2019-2023 
0 0 0 0 0 0 

T.8. Ortaöğretimde de devamsızlık, sınıf 

tekrarı ve okul terkini azaltmak amacıyla 

“Ortaöğretime Uyum Projesi" 

yaygınlaştırılacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/ Sınıf 

rehber öğretmenleri/rehber 

öğretmenler 

2019-2023 
0 0 0 0 0 0 

T.9. Sürekli devamsız öğrenciler aileleri ile 

iletişime geçilerek açık liseye 

yönlendirileceklerdir.  

Öğrenci işlerinden sorumlu 

müdür yardımcıları/ 

görevlendirilen diğer 

öğretmenler  

2019-2023 
0 0 0 0 0 0 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

 

 

 

 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.2.1. Ön lisans barajını geçen öğrenci sayısı 41 53 55 55 58 60 60 

PG 1.2.2. Lisans barajını geçen öğrenci sayısı 10 11 14 15 16 16 16 

PG 1.2.3. 
Ön lisans programlarına yerleşen 

öğrenci sayısı 
6 10 12 15 15 20 20 

PG 1.2.4. 
Lisans programlarına yerleşen öğrenci 

sayısı 
1 2 4 4 5 5 5 

PG 1.2.5. Etüt odasını kullanan öğrenci oranı 0 0 0 %10 %12 %12 %12 

PG 1.2.6. 
10.sınıf öğrencilerine okul başarısı için 

yapılan sunum sayısı 
1 2 3 3 3 3 3 

PG 1.2.7. 
Hafta sonu takviye kursuna gelen 

öğrenci sayısı 
%12 %13 %15 %18 %18 %20 %20 

PG 1.2.8. 
Son sınıf öğrencilerine yapılan deneme 

sınavı sayısı 
1 4 4 4 4 4 4 

PG 1.2.9. 
11 ve 12.sınıf öğrencileri ile yapılan 

üniversite gezi sayısı 
2 2 3 3 3 3 3 

PG 1.2.10 
Özel yetenek ile öğrenci alan 

yükseköğretim programlarının 

tanıtılması için yapılan çalışma sayısı 

0 1 1 2 2 
 

2 
 

2 

 
 

Stratejik Amaç 1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil 

şartlar altında erişmesini sağlamak. 
 

Stratejik Hedef 1.2. Yüksek öğretime yerleşen öğrenci sayısını artırmak 
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Tedbirler 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.10 Öğrencilerin yüksek öğretim 

programlarına yerleşmelerini sağlamak için 

hafta sonları takviye kurslarının açılması. 

Öğrenci işlerinden 

sorumlu müdür 

yardımcıları/Branş 

öğretmenleri 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.11 Daha önceki yıllarda okulumuzdan 

mezun olan öğrencilerinden üniversitelerin 

4 yıllık Lisans programlarına yerleşen 

adaylar hakkında mevcut öğrencilerimizi 

teşvik edici bilgilendirmenin yapılması. 

Öğrenci işlerinden 

sorumlu müdür 

yardımcıları/Sınıf rehber 

öğretmenleri 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.12 Okulumuz öğrencilerine üniversite 

giriş sistemi ile ilgili bilgilendirme ve 

sunumların yapılması. 

Sınıf rehber 

öğretmenleri/ Rehber 

Öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.13 Öğrencilere verimli ders çalışma 

yöntemleri anlatılacaktır. 

Rehber 

Öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.14 Yüksek öğretim programlarını tanıtıcı 

eğitimler yapılacaktır. 

Sınıf rehber 

öğretmenleri/ Rehber 

Öğretmenler 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.15 Son sınıf Öğrencilerine Her dönem en 

az iki deneme sınavı yapılacaktır. 

Öğrenci işlerinden 

sorumlu müdür 

yardımcıları/Görevlendir

ilen diğer öğretmenler 

2019-2023 2.000 2.500 3.200 4.000 4.500 16.200 

T.16 11 ve 12. Sınıf öğrencilerini üniversite 

atmosferi ile buluşturmak 

Görevlendirilen 

öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.17 Etüt odası kurarak çalışma 

motivasyonu oluşturmak 

Öğrenci işlerinden 

sorumlu müdür 

yardımcıları/Görevlendir

ilen diğer öğretmenler 

2020-2022 0 0 40.000 0 0 40.000 

T.18 Okumuzdan mezun olup meslek sahibi 

olan bireyleri okulumuza söyleşi için davet 

etme 

Görevlendirilen 

öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.19 Okul başarısı için10.sınıf öğrencilerine 

“hangi derse nasıl çalışmalıyım?” günleri 

düzenleme 

Görevlendirilen 

öğretmenler/rehber 

öğretmenler 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.20 Özel yetenek ile öğrenci alan 

yükseköğretim programlarının tanıtılması 
rehber öğretmenler 2019-2023 0 0 0 0 0 0 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

 

 

 

 
TEDBİR VE MALİYETLENDİRME  

Tedbirler 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.21 Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

tespiti yapılarak bu bireylerin tanısına uygun 

eğitime erişmelerini ve devam etmelerini 

sağlayacak imkânlar geliştirilecektir 

Sınıf rehber 

öğretmenleri/ Rehber 

Öğretmenler/Öğrenci 

velisi 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.22 Yönetici ve öğretmenlerin kaynaştırma 

eğitiminin amaçları ve önemi hakkında 

bilgilendirilmeleri sağlanacaktır. 

Rehber 

Öğretmenler 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.23 Velilere kaynaştırma eğitiminin amaçları 

ve önemi hakkında bilgilendirme 

sağlanacaktır. 

Sınıf rehber 

öğretmenleri/ Rehber 

Öğretmenler 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.3.1. 
Yönetici ve öğretmenlere verilen eğitim 

sayısı 
- 1 1 2 2 

2 
2 

PG 1.3.2. Velilere verilen eğitim sayısı - 1 1 2 2 2 2 

Stratejik Amaç 1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil 

şartlar altında erişmesini sağlamak. 
 

Stratejik Hedef 1.3. Özel öğretime ihtiyacı olan öğrencilerin çok yönlü 
gelişimlerini desteklemek 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER   
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.24 Her eğitim-öğretim yılında 

öğretmenler arası masa tenisi turnuvası 

düzenlenmesi. 

Beden Eğitimi 
Öğretmeni 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.25 Her eğitim-öğretim yılında Kültür 

dersleri öğretmenleri ile Meslek dersleri 

öğretmenleri arasında voleybol turnuvası 

düzenlenmesi. 

Beden Eğitimi 
Öğretmeni 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.1.1. 
Öğretmenler arasında gerçekleştirilen 
sportif faaliyet sayısı 

- 2 2 2 2 2 2 

PG 2.1.2. 
Öğretmenler arasında gerçekleştirilen 
sportif faaliyetlere katılım oranı 

- % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 

 Stratejik Amaç 2. Sağlıklı iletişim kurabilen, kendini geliştiren personele 
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. 

 Stratejik Hedef 2.1. Öğretmenlerin birbirleri ile iletişiminin geliştirilmesini 
sağlamak amacıyla her yıl, öğretmenler arası sportif faaliyet 
gerçekleştirmek. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME  
 

TEDBİRLER   
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.26 Her eğitim-öğretim yılında en az 1 defa 

yemekli eğlenceler düzenlemesi. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.27 Özel günlerde personelin birbirine destek 

olması (doğum, düğün, hastane ziyareti, taziye vb 

durumlar) 

Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.28 Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere 

geziler düzenlenmesi. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1. 
Öğretmenlerin katılımı ile gerçekleştirilen 
sosyal etkinlik sayısı 

2 2 2 2 2 2 2 

PG 2.2.2. 
Öğretmenler arasında gerçekleştirilen  
sosyal etkinliklere katılım oranı 

%40 %50 %60 %70 %80 %80 %80 

 Stratejik Amaç 2. Sağlıklı iletişim kurabilen, kendini geliştiren personele 
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. 

 Stratejik Hedef 2.2. Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını 
yükselterek bireysel performanslarının artmasını sağlamak amacıyla her 
yıl okul içi ve okul dışı (sosyal ve kültürel) düzenlenen etkinlik sayısını 
arttırmak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME  
 

TEDBİRLER   
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.29 Öğretmenlerin almak istedikleri hizmet içi 

eğitim faaliyetlerinin belirlenmesi.  
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.30 Belirlenen bu hizmet içi eğitim faaliyetlerinin 

düzenlenmesi için resmi kurumlarla gerekli 

yazışmaların yapılması. 

Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.31 Öğretmenler tarafından belirlenen konularda 

eğitim ve seminer vermek üzere uzmanların davet 

edilmesi. 

Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.3.1. 
Okulda öğretmenlere yönelik düzenlenen 
seminer sayısı 

1 2 2 2 2 2 2 

PG 2.3.2. Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı        

 Stratejik Amaç 2. Sağlıklı iletişim kurabilen, kendini geliştiren personele 
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. 

 Stratejik Hedef 2.3 . Okulumuzda görev yapan tüm öğretmenlerin her yıl 
en az 1 konuda alacakları hizmet içi eğitim sayısını artırmak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER   
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.32 Okulumuz tarafından düzenlenecek 

etkinliklerde velilerin davet edilmesi 
Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.33 Genel veli toplantıları dışında sınıf veli 

toplantıları düzenlenmesi 
Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.34 Velilerle iletişimin sürekli sağlanması 

(Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla) 
Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.1.1. Veli Toplantılarına katılım oranı % 15 % 18 % 20 % 23 % 25 % 30 % 30 

 Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin 
eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel 
önceliklerinden biri haline getirmek. 

 Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantılarına katılım oranını 
arttırmak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.35 Okul tanıtımı, Okul kuralları, sınıf geçme, ödül ve 

disiplin yönetmeliği, E-Okul, Ergenlik, Şiddet, Zararlı 

alışkanlıklar, Aile eğitimi, Davranış psikolojisi ve Evde 

çalışma ortamı vb. konularda Rehberlik servisiyle 

işbirliği içinde velilere yönelik seminerler düzenlenmesi 

Rehberlik Servisi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.36 Seminerlerin branş ve alan bazında okuldaki 

öğretmenler ile rehberlik servisinin birlikte vermesi için 

gerekli çalışmaların yapılması. 

Zümre Başkanları 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.2.1. 
Velilere yönelik yapılan müşavirlik çalışması 
sayısı 

2 3 3 3 3 3 3 

 Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin 
eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel 
önceliklerinden biri haline getirmek. 

 Stratejik Hedef 3.2.Eğitime duyarlı ve bilinçli veli sayısına yapılacak olan 
müşavirlik çalışmalarını arttırmak. 
 
 



 

 

 
~  53 ~ 

TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.37 Her eğitim-öğretim yılında öğrenciler arası masa 

tenisi turnuvası düzenlenmesi 

Beden Eğitimi 
Zümresi 

2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500 

T.38 Her eğitim-öğretim yılında öğrenciler ve sınıflar 

arası futbol turnuvası düzenlenmesi ve okul Futbol 

takımının oluşturulması. 

Beden Eğitimi 
Zümresi 

2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500 

T.39 Her eğitim-öğretim yılında öğrenciler arası satranç 

turnuvası düzenlenmesi ve okul satranç takımının 

kurulması. 

Beden Eğitimi 
Zümresi 

2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500 

T.40 Her eğitim-öğretim yılında öğrenciler arsı Voleybol 

turnuvası düzenlenmesi. 

Beden Eğitimi 
Zümresi 2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500 

SAM 4 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 4.1.1. 
Öğrenciler arası gerçekleştirilen sportif 
etkinlik sayısı 

3 4 4 4 4 4 4 

PG 4.1.2. 
Okulda kurulan takım sayısı (Futbol, 
voleybol vb…) 

0 2 2 2 2 2 2 

 Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını 

en aza indirgemek ve boş zamanlarını sağlıklı bir şekilde değerlendirebilen, 

ilgi alanlarına yönelebilen bireyler yetiştirmek amacıyla sportif, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin yapıldığı bir okul ortamı oluşturmak. 

 

 Stratejik Hedef 4.1. Öğrencileri birbirleriyle iletişimini geliştirecek sportif 
faaliyetlerin sayısını arttırmak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 

TEDBİR VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.41 Okul Folklor ekibinin oluşturulması. 
Sosyal Kulüb 

Danışman Öğrt. 
2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.42 Her eğitim-öğretim yılında Tiyatro ve 

Şiir Dinletisi ekiplerinin oluşturulması ve 

Yılsonunda etkinliklerin düzenlenmesi. 

Edebiyat Zümresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

SAM 4 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 4.2.1. Oluşturulan folklor ekibi sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

PG 4.2.2. Çıkarılan Okul Dergisi Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

PG 4.2.3. Düzenlenen Kermes Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

PG 4.2.4. TUBİTAK 4006 proje yarışmasına başvuru sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

PG 4.2.5. TUBİTAK Araştırma Projelerine başvuru sayısı - 1 2 2 2 2 2 

PG 4.2.6. Yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı % 30 % 40 % 45 % 50 % 60 % 80 % 80 

 Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını 

en aza indirgemek ve boş zamanlarını sağlıklı bir şekilde değerlendirebilen, 

ilgi alanlarına yönelebilen bireyler yetiştirmek amacıyla sportif, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin yapıldığı bir okul ortamı oluşturmak. 

 Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için 
öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımını 
sağlamak. 
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T.43 Her yıl okul dergisi çıkarılması ve 

çalışmalarda öğrencilerin aktif rol 

almalarının sağlanması. 

Edebiyat Zümresi 2019-2023 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000 

T.44 Her yıl sosyal sorumluluk projesi olarak 

kermes düzenlenmesi 

Sosyal Kulüb 
Danışman Öğrt. 

2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.45 Her yıl yapılan 4006 TÜBİTAK bilim 

fuarlarına öğrencilerin katılımının 

sağlanması 

Zümre Başkanları 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 

TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
 
 
 
 
 

SAM 4 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 4.3.1. Ödüllendirilen öğrenci sayısı 50 50 55 55 60 60 60 

PG 4.3.2. Öğrencilere yönelik verilen seminer sayısı 12 12 13 13 14 14 14 

 Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını 

en aza indirgemek ve boş zamanlarını sağlıklı bir şekilde değerlendirebilen, 

ilgi alanlarına yönelebilen bireyler yetiştirmek amacıyla sportif, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin yapıldığı bir okul ortamı oluşturmak. 

 

 Stratejik Hedef 4.3.Olumlu ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin 
ödüllendirilmesini sağlamak. 
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TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.46 Öğrencilere sınıf öğretmenleri tarafından Disiplin 

Yönetmeliği ve okul kuralları hakkında bilgi verilmesi 

(Sunu halinde). 

Rehberlik Servisi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.47 Öğrenci temsilcileri ile ayda bir toplantıların 

yapılması ve bilgi alınması 
Rehberlik Servisi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.48 Ödüllendirilecek davranışların ve kriterlerin 

belirlenmesi ve öğrencilere duyurulması. 

Ödül ve Disiplin 
Kurulu 

2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.49 Ödüllendirmenin aylık yapılması, ödüllendirilen 

öğrencilerin tören esnasında ödüllendirilmesi, 

ödüllendirilen öğrencilerin sergilenmesi için pano 

hazırlanması ve ödüllendirilmelerin okulumuz internet 

sayfasından duyurulması. 

Ödül ve Disiplin 
Kurulu 

Web Yayın Ekibi 

2019 - 2023 600 800 1000 1200 1400 5000 
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TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.50 Okul tanıtım ekibinin oluşturulması Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.51 İlçemizdeki ortaokullara periyodik olarak 

okulumuzun tanıtımının yapılması 
Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.52 Okulumuzu tanıtıcı Afiş,Poster, Veli Bilgilendirme 

kitapçıklarının hazırlanması 
Bilişim Bölümü 2019 - 2023 400 450 500 600 650 2600 

T.53 Ortaokul rehber öğretmenlerinin okula davet 

edilerek okulu bizzat görmelerinin sağlanması ve 

tanıtılması 

Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.54 Ortaokul müdür ve müdür yardımcılarının idare 

nezdinde okula davet edilerek okulu bizzat görmelerinin 

sağlanması ve tanıtılması 

Okul İdaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

SAM 5 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 5.1.1. 
Okul tarafından belirlenen 9.sınıf 
kontenjanının doluluk oranı 

% 67 % 70 % 75 % 80 % 80 % 85 % 85 

PG 5.1.2. 
9.sınıfa yerleşen öğrencilerin LGS puan 
ortalamaları 

170 180 185 188 190 195 195 

 Stratejik Amaç 5. Mesleki ve Teknik Eğitim kurumu olarak okulumuzu 

tercih edilen bir okul durumuna getirmek. 

 

 Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilçemizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim 
Liseleri arasında öğrencilerin ilk tercihleri arasına aldığı bir okul düzeyine 
çıkarmak. 
 

 

 

 
 

Stratejik Hedef 5.3. Öğrencilerimizin ders başarılarını her yıl % 5 oranında 

arttırmak 
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TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 
 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.55 Her bir sınıfın yıl sonu başarı ortalamasını alarak bir 

sonraki sene başı kuruluna sunmak ve hedefler doğrultusunda 

alınması gereken tedbirlerin belirlenmesi 

Ekip Lideri 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.56 Öğretim programlarının uygulanma oranlarının her 

yılsonunda tespit edilmesi ve idareye teslim edilmesi 
İdare 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.57 Öğretim materyallerinin kullanım oranını analiz etmek için 

yöntem belirlenmesi ve öğretmenlerin derslerinde 

kullanabilecekleri yeni, özgün materyaller geliştirmesinin 

sağlanması 

Zümre Başkanları 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

SAM 5 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 5.2.1. Okulumuzun Yıl Sonu başarı puan ortalaması 60 62 63 65 66 68 68 

PG 5.2.2. Üniversite sınavında barajı geçen öğrenci sayısı 41 53 55 55 58 60 60 

PG 5.2.3. Öğretim Programının Uygulanma Durumu 1 1 1 1 1 1 1 

PG 5.2.4. Öğretim Programları için geliştirilen materyal sayısı        

 Stratejik Amaç 5. Mesleki ve Teknik Eğitim Lisesi olarak okulumuzu tercih 

edilen bir okul durumuna getirmek. 

 Stratejik Hedef 5.2. Öğrencilerimizin ders başarılarını her yıl arttırmak 
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T.58 Okulumuzun materyal-araç-gereç eksiğini gidermek ve 

başarıyı arttırmak için somutlaştırıcı materyal hazırlanmasını ve 

etkin kullanılmasını sağlamak 

Zümre Başkanları 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

 

TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.59 Her sene başında görevli öğretmenler tarafından ilkyardım 

dolaplarının yenilenmesi ve takibinin yapılmasının sağlanması Biyoloji Zümresi 2019 - 2023 100 120 140 180 220 760 

 
 
 
 
 
 

SAM 6 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 6.1.1. Aktif kullanılabilir ilk yardım dolap sayısı 8 8 8 8 8 8 8 

 Stratejik Amaç 6. Öğrencilerimizin hayatlarına sağlıklı bir şekilde devam 

etmelerini sağlamak ve sağlıklı yaşam bilincini oluşturmak. 

 Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasındaki ve bölümlerdeki ilk 
yardım dolaplarında sürekli, gerekli malzemelerin bulunmasını sağlamak 
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TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.60 Görevli beden eğitimi öğretmenleri tarafından yılda 2 defa 

öğrencilerin boy ve kilolarının ölçülüp beden kitle indekslerinin 

belirlenmesi ve çekilen mekik, sağ sol esneme oranlarının e 

okula işlenmesinin sağlanması 

Beden Eğitimi 
Zümresi 

2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.61 Vücut kitle indeks oranları 25 ve üzeri olan öğrencilerin 

aileleri ile görüşülüp tıbbi destek almalarının sağlanması 

Beden Eğitimi 
Zümresi 

2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

T.62 9. Sınıflara snellen göz tarama testinin uygulanmasının 

sağlanması 
Biyoloji Öğretmeni 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0 

 
 

SAM 6 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 6.2.1. E-Okul öğrenci beden kilo endeksi verileri - %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 6.2.2. Vücut kilo endeksi için görüşülen veli sayısı - %10 %20 %25 %40 %60 %60 

PG 6.2.3. Uygulanan  snellen göz tarama testi sayısı - 1 1 1 1 1 1 

 Stratejik Amaç 6. Öğrencilerimizin hayatlarına sağlıklı bir şekilde devam 

etmelerini sağlamak ve sağlıklı yaşam bilincini oluşturmak. 

 Stratejik Hedef 6.2. Öğrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini 
yapmak ve kayıt altına almak 
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.63 Okulumuza yeni atanmış öğretmenlere EBA kursu 

verilmesi 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.64 Okulumuza yeni atanmış öğretmenlere AKILLI TAHTA 

KULLANIMI kursu verilmesi 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.65 Web Sitesinin Güncelliğinin Sağlanması Bilişim Alanı 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.66 Kurulan Birimler Arasında, Whatsapp Gruplarının 

oluşturulması 
Bilişim Alanı 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.67 Kurumsal E-Posta’nın oluşturulması ve yönetilmesi Bilişim Alanı 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.68 Okul İş Takip Otomasyonun kurulması ve güncel tutulması Bilişim Alanı 2019-2023 100 150 200 250 300 1000 

SAM 7 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 7.1.1. EBA  kullanımı kursuna katılan yeni öğretmen sayısı oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 7.1.2. Etkileşimli tahta   kullanımı kursuna katılan öğretmen sayısı %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 7.1.3. Web Sitesinde yayınlanan haber sayısı 10 10 15 20 25 30 30 

PG 7.1.4. Web Sitesinde yayınlanan duyuru sayısı 5 10 15 20 20 25 25 

PG 7.1.5. Oluşturulan Whatsapp Grubu sayısı 5 5 5 5 5 5 5 

PG 7.1.6. Kurumsal E-Posta Adresi sayısı 1 1 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 7.1.7. Kurulan İş Takip Otomasyonu Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

 Stratejik Amaç 7. Öğretmenlere kendini geliştirme imkânını sağlamak  Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmış öğretmenlerin Etkileşimli 

tahta kullanımı ve EBA Kullanımı ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik 

iletişim araçlarının etkinliğini arttırmak. 
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.69 Tüm sınıflardaki öğretmen masa ve kürsülerini işlevsel 

olacak şekilde iyileştirmek. 
Okul İdaresi 2019-2020 10.000 0 0 0 0 10.000 

T.69 Tüm sınıflardaki pencere, perdeleri ve kapıları 

iyileştirmek. 
Okul İdaresi 2019-2023 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 

T.70 Tüm sınıflara duyuru panolarının yapılması Okul İdaresi 2019-2023 0 5.000 0 0 0 5.000 

SAM 8 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 8.1.1. Bakımı ve onarımı yapılan sınıf sayısı - 22 0 0 0 0 20 

PG 8.1.1. Yapılan Basketbol sahası - 1 0 0 0 0 1 

PG 8.1.2. Yapılan Yemekhane sayısı -  1 0 0 0 1 

PG 8.1.3. Yapılan Bank Sayısı 5 5 5 5 5 5 30 

PG 8.1.4. Kurulan Okul Müzesi Sayısı - 0 0 1 0 0 1 

PG 8.1.5. Döner sermayede yapılan ciro miktarı 384000 500000 800000 900000 1100000 1500000 1500000 

PG 8.1.5. Yapılan Kütüphane Sayısı - - 1 - - - 1 

 Stratejik Amaç 8. Daha kaliteli bir eğitim verebilmek amacı ile okulun fiziki  
ve mali alt yapının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi  
 

 Stratejik Hedef 8.1. Okul bahçesi çevre düzenlemesini yapmak ve sınıf ve 
okulun genel fiziksel ortamlarını iyileştirmek. 
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T.71 Bahçe düzenlemenin yapılması (çimlendirme,bank sayısını 

artıma) 
Okul İdaresi 2019-2023 10.000 0 0 0 0 10.000 

T.72 Okul çevresini  ağaçlandırmak Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.73 Basketbol sahasının yapılması Okul İdaresi 2019-2023 3.000 0 0 0 0 3.000 

T.74 Yemekhanenin yapılması Okul İdaresi 2019-2023 0 70.000 0 0 0 70.000 

T.75 Plan dönemi sonuna kadar okulun eski eşyalarından, 

kupalarından ,belgelerinden oluşan ,Tüm atölyelerde öğrenci 

tarafından yapılan temrinlikler den oluşan bir müze oluşturmak. 

Okul İdaresi 2019-2023 0 0 20.000 0 0 20.000 

T.76 Döner sermayenin artırılması yönünde kamu kurum, özel 

kurum ve işletmelerle görüşmeler yapılmak. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.77 Okulumuza Z-Kütüphanenin kurulması Okul İdaresi 2019-2023 0 0 120.000 0 0 120.000 

 

TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 9 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 9.1.1. Kurumsal beklenti anketi katılım sayısı ( % ) % 8 10 12 15 17 20 20 

PG 9.1.2. Başvurulan AB ve TÜBİTAK proje sayısı 2 3 4 4 4 5 22 

PG 9.1.3. Bakım onarımı yapılan hane sayısı 1 2 2 3 3 4 15 

PG 9.1.4. Sektörle yapılan protokol sayısı 2 5 5 5 5 5 20 

 Stratejik Amaç 9. Okulumuz Paydaşları ile etkin iletişim ve işbirliğinin 
sağlanarak verilen mesleki eğitimin kalitesini arttırmak. 
 

 Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaşlarının, kurumun işleyiş süreci ile 
entegrasyonunu sağlamak. 
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TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.78 Sektöre yönelik “Kurumsal Beklenti Anketi”ni oluşturmak 

ve uygulamak. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.79 Durumu düşük olan  öğrencilerin evlerinde okulun 

olanakları dahilinde fiziki eksikleri gidermek, Bakım ve 

onarımları yapmak 

Okul İdaresi 2019-2023 500 500 600 600 700 2900 

T.80 Sektörlerle işbirliği protokollerinin imzalanması Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.81 Her bölümün yılda en az bir Teknik gezi düzenlemesinin 

sağlanması 
Okul İdaresi 2019-2023 1.200 1.500 1.800 2.400 2.700 9.600 

T.82 Değerlendirme sonucuna göre düzenlenecek faaliyetleri 

belirlemek. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.83 Sektör Temsilcilerinin okula davet edilmesi ve öğrencilerle 

söyleşilerin yapılması. 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.84 TUBİTAK araştırma projelerine başvurunun yapılması Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.85 TUBİTAK (4004-4005-4006-4007) projelerinden en az 

birine başvurunun yapılması 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.86 Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketliliği programına 

başvurunun yapılması Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.87 2018 yılı Erasmus+ Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personel 

Hareketliliği Akreditasyon Belgesi Başvurusunu yapmak. 
Okul İdaresi 2019-2021 0 0 0 0 0 0 

T.88 Öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından yapılan 

ürünlerin reklamının yapılması ve tanıtılması 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

PG 9.1.5 Staj yapılan iş yeri sayısı 27 27 30 30 30 30 30 

PG 9.1.6 Yapılan teknik gezi sayısı 5 5 5 5 5 5 5 
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME  

TEDBİRLER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

T.89 Okulumuzda mezun olan öğrencilerin e mezun portalına 

işlenmesi 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

T.90 Bölüm bazlı mezun öğrencilerimizin akademik ve iş 

durumlarının kayıt altına alınması 
Okul İdaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 

SAM 9 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 9.1.1. Mezun portalına işlenen öğrenci sayısı (%) 70 80 85 85 90 100 %100 

PG 9.1.2. Akademik ve iş durumlarını Kayıt altına alınan öğrenci sayısı - %100 %100 %100 %100 %100 %100 

 Stratejik Amaç 9. Okulumuz Paydaşları ile etkin iletişim ve işbirliğinin 
güçlendirilerek verilen mesleki eğitimin kalitesini arttırmak. 

 Stratejik Hedef 9.1. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve 
değerlendirmek. 
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ŞEHİT LÜTFÜ GÜN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                             

2019 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 
TEDBİRLER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU KİŞİLER / 

KURUMLAR 

B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-

PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

1 SAM 1 

SH 1.1. 

T.1 

%8,5 

%3,1 

1 

PG 1.1.1. 

PG 1.1.2. 

PG 1.1.3.  

Ekip Lideri 0 -                  

T.2 Ekip Lideri 0 -                  

T.3 Ekip Lideri 1.000 O.A.B.                  

T.4 Ekip Lideri 0 -                  

T.5 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.6 Ekip Lideri 0 -                  

T.7 Ekip Lideri 0 -                  

T.8 Ekip Lideri 0 -                  

T.9 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.2 

T.10 

41 

10 

6 

1 

0 

1 

%12 

1 

2 

0 

PG 1.2.1. 

PG 1.2.2. 

PG 1.2.3. 

PG 1.2.4. 

PG 1.2.5. 

PG 1.2.6. 

PG 1.2.7. 

PG 1.2.8. 

PG 1.2.9. 

PG 1.2.10. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.11 Ekip Lideri 0 -                  

T.12 Ekip Lideri 0 -                  

T.13 Ekip Lideri 0 -                  

T.14 Ekip Lideri 0 -                  

T.15 Ekip Lideri 2.000 O.A.B.                  

T.16 Ekip Lideri 0 -                  

T.17 Ekip Lideri 0 -                  

T.18 Ekip Lideri 0 -                  

T.19 Ekip Lideri 0 -                  

T.20 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.3. 

T.21 
- 

- 

PG 1.3.1. 

PG 1.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.22 Ekip Lideri 0 -                  

T.23 Ekip Lideri 0 -                  
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2 

SAM 2 

SH 2.1. 
T.24 - 

- 

PG 2.1.1. 

PG 2.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.25 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.2. 

T.26 
2 

%40 

PG 2.2.1. 

PG 2.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.27 Ekip Lideri 0 -                  

T.28 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.3. 

T.29 
1 

%40 

PG 2.3.1. 

PG 2.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.30 Ekip Lideri 0 -                  

T.31 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 3 

SH 3.1. 

T.32 

%15 PG 3.1.1. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.33 Ekip Lideri 0 -                  

T.34 Ekip Lideri 0 -                  

SH 3.2. 
T.35 

2 PG 3.1.2. 
Ekip Lideri 0 -                  

T.36 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 4 

SH 4.1. 

T.37 

3 

0 

PG 4.1.1. 

PG 4.1.2. 

Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.38 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.39 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.40 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

SH 4.2. 

T.41 1 

1 

1 

1 

- 

% 30 

PG 4.2.1. 

PG 4.2.2. 

PG 4.2.3. 

PG 4.2.4. 

PG 4.2.5. 

PG 4.2.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.42 Ekip Lideri 0 -                  

T.43 Ekip Lideri 3.000 -                  

T.44 Ekip Lideri 0 -                  

T.45 Ekip Lideri 0 -                  

SH 4.3. 

T.46 

50 
12 

PG 4.3.1. 

PG 4.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.47 Ekip Lideri 0 -                  

T.48 Ekip Lideri 0 -                  

T.49 Ekip Lideri 600 O.A.B.                  

SAM 5 SH 5.1. 

T.50 

67 

170 

PG 5.1.1. 

PG 5.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.51 Ekip Lideri 0 -                  

T.52 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.53 Ekip Lideri 0 -                  
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T.54 Ekip Lideri 0 -                  

SH 5.2. 

T.55 
60 
41 
1 
0 

PG 5.2.1. 

PG 5.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.56 Ekip Lideri 0 -                  

T.57 Ekip Lideri 0 -                  

T.58 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 6 

SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SH 6.2. 

T.60 0 

0 

0 

PG 6.2.1. 

PG 6.2.2. 

PG 6.2.3. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.61 Ekip Lideri 0 -                  

T.62 Ekip Lideri 0 -                  

3 

SAM 7 SH 7.1. 

T.63 %100 

%100 

10 

5 

5 

1 

1 

PG 7.1.1. 

PG 7.1.2. 

PG 7.1.3. 

PG 7.1.4. 

PG 7.1.5. 

PG 7.1.6. 

PG 7.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.64 Ekip Lideri 0 -                  

T.65 Ekip Lideri 0 -                  

T.66 Ekip Lideri 0 -                  

T.67 Ekip Lideri 0 -                  

T.68 Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SAM 8 SH 8.1. 

T.69 

- 

- 

- 

5 

- 

384000 

- 

PG 8.1.1. 

PG 8.1.2. 

PG 8.1.3. 

PG 8.1.4. 

PG 8.1.5. 

PG 8.1.6. 

PG 8.1.7. 

Ekip Lideri 10.000 Genel Bütçe                  

T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Bütçe                  

T.71 Ekip Lideri 0 -                  

T.72 Ekip Lideri 10.000 Genel Bütçe                  

T.73 Ekip Lideri 0 -                  

T.74 Ekip Lideri 3.000 Genel Bütçe                  

T.75 Ekip Lideri 0 -                  

T.76 Ekip Lideri 0 -                  

T.77 Ekip Lideri 0 -                  

T.78 Ekip Lideri 0 -                  

 

 

SAM 9 

 

 

 

S.H. 9.1.1. 

T.79  
 
 
 

% 8 
2 

 

 

 

 

 

PG 9.1.1. 

PG 9.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.80 Ekip Lideri 500 O.A.B.                  

T.81 Ekip Lideri 0 -                  

T.82 Ekip Lideri 1.200 O.A.B.                  

T.83 Ekip Lideri 0 -                  
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SAM 9 

T.84 1 
2 

27 
5 

PG 9.1.3. 

PG 9.1.4. 

PG 9.1.5. 

PG 9.1.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.85 Ekip Lideri 0 -                  

T.86 Ekip Lideri 0 -                  

T.87 Ekip Lideri 0 -                  

T.88 Ekip Lideri 0 -                  

T.89 Ekip Lideri 0 -                  

S.H. 9.1.2. 
T.90 70 

0 

PG 9.2.1. 

PG 9.2.2. 

Ekip Lideri 0                   

T.91 Ekip Lideri 0                   
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ŞEHİT LÜTFÜ GÜN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                             

2020 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 
TEDBİRLER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU KİŞİLER / 

KURUMLAR 

B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-

PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
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A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K
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K
A

S
IM

 

A
R

A
L
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2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

1 SAM 1 

SH 1.1. 

T.1 

%8,5 

%3,1 

1 

PG 1.1.1. 

PG 1.1.2. 

PG 1.1.3.  

Ekip Lideri 0 -                  

T.2 Ekip Lideri 0 -                  

T.3 Ekip Lideri 1.000 O.A.B.                  

T.4 Ekip Lideri 0 -                  

T.5 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.6 Ekip Lideri 0 -                  

T.7 Ekip Lideri 0 -                  

T.8 Ekip Lideri 0 -                  

T.9 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.2 

T.10 

41 

10 

6 

1 

0 

1 

%12 

1 

2 

0 

PG 1.2.1. 

PG 1.2.2. 

PG 1.2.3. 

PG 1.2.4. 

PG 1.2.5. 

PG 1.2.6. 

PG 1.2.7. 

PG 1.2.8. 

PG 1.2.9. 

PG 1.2.10. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.11 Ekip Lideri 0 -                  

T.12 Ekip Lideri 0 -                  

T.13 Ekip Lideri 0 -                  

T.14 Ekip Lideri 0 -                  

T.15 Ekip Lideri 2.000 O.A.B.                  

T.16 Ekip Lideri 0 -                  

T.17 Ekip Lideri 0 -                  

T.18 Ekip Lideri 0 -                  

T.19 Ekip Lideri 0 -                  

T.20 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.3. 

T.21 
- 

- 

PG 1.3.1. 

PG 1.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.22 Ekip Lideri 0 -                  

T.23 Ekip Lideri 0 -                  



 

 

 
~  71 ~ 

2 

SAM 2 

SH 2.1. 
T.24 - 

- 

PG 2.1.1. 

PG 2.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.25 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.2. 

T.26 
2 

%40 

PG 2.2.1. 

PG 2.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.27 Ekip Lideri 0 -                  

T.28 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.3. 

T.29 
1 

%40 

PG 2.3.1. 

PG 2.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.30 Ekip Lideri 0 -                  

T.31 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 3 

SH 3.1. 

T.32 

%15 PG 3.1.1. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.33 Ekip Lideri 0 -                  

T.34 Ekip Lideri 0 -                  

SH 3.2. 
T.35 

2 PG 3.1.2. 
Ekip Lideri 0 -                  

T.36 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 4 

SH 4.1. 

T.37 

3 

0 

PG 4.1.1. 

PG 4.1.2. 

Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.38 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.39 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.40 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

SH 4.2. 

T.41 1 

1 

1 

1 

- 

% 30 

PG 4.2.1. 

PG 4.2.2. 

PG 4.2.3. 

PG 4.2.4. 

PG 4.2.5. 

PG 4.2.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.42 Ekip Lideri 0 -                  

T.43 Ekip Lideri 3.000 -                  

T.44 Ekip Lideri 0 -                  

T.45 Ekip Lideri 0 -                  

SH 4.3. 

T.46 

50 
12 

PG 4.3.1. 

PG 4.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.47 Ekip Lideri 0 -                  

T.48 Ekip Lideri 0 -                  

T.49 Ekip Lideri 600 O.A.B.                  

SAM 5 SH 5.1. 

T.50 

67 

170 

PG 5.1.1. 

PG 5.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.51 Ekip Lideri 0 -                  

T.52 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.53 Ekip Lideri 0 -                  
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T.54 Ekip Lideri 0 -                  

SH 5.2. 

T.55 
60 
41 
1 
0 

PG 5.2.1. 

PG 5.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.56 Ekip Lideri 0 -                  

T.57 Ekip Lideri 0 -                  

T.58 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 6 

SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SH 6.2. 

T.60 0 

0 

0 

PG 6.2.1. 

PG 6.2.2. 

PG 6.2.3. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.61 Ekip Lideri 0 -                  

T.62 Ekip Lideri 0 -                  

3 

SAM 7 SH 7.1. 

T.63 %100 

%100 

10 

5 

5 

1 

1 

PG 7.1.1. 

PG 7.1.2. 

PG 7.1.3. 

PG 7.1.4. 

PG 7.1.5. 

PG 7.1.6. 

PG 7.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.64 Ekip Lideri 0 -                  

T.65 Ekip Lideri 0 -                  

T.66 Ekip Lideri 0 -                  

T.67 Ekip Lideri 0 -                  

T.68 Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SAM 8 SH 8.1. 

T.69 

- 

- 

- 

5 

- 

384000 

- 

PG 8.1.1. 

PG 8.1.2. 

PG 8.1.3. 

PG 8.1.4. 

PG 8.1.5. 

PG 8.1.6. 

PG 8.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Bütçe                  

T.71 Ekip Lideri 0 -                  

T.72 Ekip Lideri 0 -                  

T.73 Ekip Lideri 0 -                  

T.74 Ekip Lideri 0 -                  

T.75 Ekip Lideri 0 -                  

T.76 Ekip Lideri 0 -                  

T.77 Ekip Lideri 0 -                  

T.78 Ekip Lideri 0 -                  

 

 

SAM 9 

 

 

 

S.H. 9.1.1. 

T.79  
 
 
 

% 8 
2 

 

 

 

 

 

PG 9.1.1. 

PG 9.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.80 Ekip Lideri 500 O.A.B.                  

T.81 Ekip Lideri 0 -                  

T.82 Ekip Lideri 1.200 O.A.B.                  

T.83 Ekip Lideri 0 -                  
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SAM 9 

T.84 1 
2 

27 
5 

PG 9.1.3. 

PG 9.1.4. 

PG 9.1.5. 

PG 9.1.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.85 Ekip Lideri 0 -                  

T.86 Ekip Lideri 0 -                  

T.87 Ekip Lideri 0 -                  

T.88 Ekip Lideri 0 -                  

T.89 Ekip Lideri 0 -                  

S.H. 9.1.2. 
T.90 70 

0 

PG 9.2.1. 

PG 9.2.2. 

Ekip Lideri 0                   

T.91 Ekip Lideri 0                   
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ŞEHİT LÜTFÜ GÜN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                             

2021 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 
TEDBİRLER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU KİŞİLER / 

KURUMLAR 

B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-

PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

1 SAM 1 

SH 1.1. 

T.1 

%8,5 

%3,1 

1 

PG 1.1.1. 

PG 1.1.2. 

PG 1.1.3.  

Ekip Lideri 0 -                  

T.2 Ekip Lideri 0 -                  

T.3 Ekip Lideri 1.000 O.A.B.                  

T.4 Ekip Lideri 0 -                  

T.5 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.6 Ekip Lideri 0 -                  

T.7 Ekip Lideri 0 -                  

T.8 Ekip Lideri 0 -                  

T.9 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.2 

T.10 

41 

10 

6 

1 

0 

1 

%12 

1 

2 

0 

PG 1.2.1. 

PG 1.2.2. 

PG 1.2.3. 

PG 1.2.4. 

PG 1.2.5. 

PG 1.2.6. 

PG 1.2.7. 

PG 1.2.8. 

PG 1.2.9. 

PG 1.2.10. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.11 Ekip Lideri 0 -                  

T.12 Ekip Lideri 0 -                  

T.13 Ekip Lideri 0 -                  

T.14 Ekip Lideri 0 -                  

T.15 Ekip Lideri 2.000 O.A.B.                  

T.16 Ekip Lideri 0 -                  

T.17 Ekip Lideri 0 -                  

T.18 Ekip Lideri 0 -                  

T.19 Ekip Lideri 0 -                  

T.20 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.3. 

T.21 
- 

- 

PG 1.3.1. 

PG 1.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.22 Ekip Lideri 0 -                  

T.23 Ekip Lideri 0 -                  
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2 

SAM 2 

SH 2.1. 
T.24 - 

- 

PG 2.1.1. 

PG 2.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.25 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.2. 

T.26 
2 

%40 

PG 2.2.1. 

PG 2.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.27 Ekip Lideri 0 -                  

T.28 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.3. 

T.29 
1 

%40 

PG 2.3.1. 

PG 2.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.30 Ekip Lideri 0 -                  

T.31 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 3 

SH 3.1. 

T.32 

%15 PG 3.1.1. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.33 Ekip Lideri 0 -                  

T.34 Ekip Lideri 0 -                  

SH 3.2. 
T.35 

2 PG 3.1.2. 
Ekip Lideri 0 -                  

T.36 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 4 

SH 4.1. 

T.37 

3 

0 

PG 4.1.1. 

PG 4.1.2. 

Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.38 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.39 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.40 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

SH 4.2. 

T.41 1 

1 

1 

1 

- 

% 30 

PG 4.2.1. 

PG 4.2.2. 

PG 4.2.3. 

PG 4.2.4. 

PG 4.2.5. 

PG 4.2.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.42 Ekip Lideri 0 -                  

T.43 Ekip Lideri 3.000 -                  

T.44 Ekip Lideri 0 -                  

T.45 Ekip Lideri 0 -                  

SH 4.3. 

T.46 

50 
12 

PG 4.3.1. 

PG 4.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.47 Ekip Lideri 0 -                  

T.48 Ekip Lideri 0 -                  

T.49 Ekip Lideri 600 O.A.B.                  

SAM 5 SH 5.1. 

T.50 

67 

170 

PG 5.1.1. 

PG 5.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.51 Ekip Lideri 0 -                  

T.52 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.53 Ekip Lideri 0 -                  
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T.54 Ekip Lideri 0 -                  

SH 5.2. 

T.55 
60 
41 
1 
0 

PG 5.2.1. 

PG 5.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.56 Ekip Lideri 0 -                  

T.57 Ekip Lideri 0 -                  

T.58 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 6 

SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SH 6.2. 

T.60 0 

0 

0 

PG 6.2.1. 

PG 6.2.2. 

PG 6.2.3. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.61 Ekip Lideri 0 -                  

T.62 Ekip Lideri 0 -                  

3 

SAM 7 SH 7.1. 

T.63 %100 

%100 

10 

5 

5 

1 

1 

PG 7.1.1. 

PG 7.1.2. 

PG 7.1.3. 

PG 7.1.4. 

PG 7.1.5. 

PG 7.1.6. 

PG 7.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.64 Ekip Lideri 0 -                  

T.65 Ekip Lideri 0 -                  

T.66 Ekip Lideri 0 -                  

T.67 Ekip Lideri 0 -                  

T.68 Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SAM 8 SH 8.1. 

T.69 

- 

- 

- 

5 

- 

384000 

- 

PG 8.1.1. 

PG 8.1.2. 

PG 8.1.3. 

PG 8.1.4. 

PG 8.1.5. 

PG 8.1.6. 

PG 8.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Bütçe                  

T.71 Ekip Lideri 0 -                  

T.72 Ekip Lideri 0 -                  

T.73 Ekip Lideri 0 -                  

T.74 Ekip Lideri 0 -                  

T.75 Ekip Lideri 0 -                  

T.76 Ekip Lideri 0 -                  

T.77 Ekip Lideri 0 -                  

T.78 Ekip Lideri 0 -                  

 

 

SAM 9 

 

 

 

S.H. 9.1.1. 

T.79  
 
 
 

% 8 
2 

 

 

 

 

 

PG 9.1.1. 

PG 9.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.80 Ekip Lideri 500 O.A.B.                  

T.81 Ekip Lideri 0 -                  

T.82 Ekip Lideri 1.200 O.A.B.                  

T.83 Ekip Lideri 0 -                  
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SAM 9 

T.84 1 
2 

27 
5 

PG 9.1.3. 

PG 9.1.4. 

PG 9.1.5. 

PG 9.1.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.85 Ekip Lideri 0 -                  

T.86 Ekip Lideri 0 -                  

T.87 Ekip Lideri 0 -                  

T.88 Ekip Lideri 0 -                  

T.89 Ekip Lideri 0 -                  

S.H. 9.1.2. 
T.90 70 

0 

PG 9.2.1. 

PG 9.2.2. 

Ekip Lideri 0                   

T.91 Ekip Lideri 0                   
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2022 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 
TEDBİRLER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU KİŞİLER / 

KURUMLAR 

B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-

PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
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H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K
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K
A

S
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A
R

A
L
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2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

1 SAM 1 

SH 1.1. 

T.1 

%8,5 

%3,1 

1 

PG 1.1.1. 

PG 1.1.2. 

PG 1.1.3.  

Ekip Lideri 0 -                  

T.2 Ekip Lideri 0 -                  

T.3 Ekip Lideri 1.000 O.A.B.                  

T.4 Ekip Lideri 0 -                  

T.5 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.6 Ekip Lideri 0 -                  

T.7 Ekip Lideri 0 -                  

T.8 Ekip Lideri 0 -                  

T.9 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.2 

T.10 

41 

10 

6 

1 

0 

1 

%12 

1 

2 

0 

PG 1.2.1. 

PG 1.2.2. 

PG 1.2.3. 

PG 1.2.4. 

PG 1.2.5. 

PG 1.2.6. 

PG 1.2.7. 

PG 1.2.8. 

PG 1.2.9. 

PG 1.2.10. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.11 Ekip Lideri 0 -                  

T.12 Ekip Lideri 0 -                  

T.13 Ekip Lideri 0 -                  

T.14 Ekip Lideri 0 -                  

T.15 Ekip Lideri 2.000 O.A.B.                  

T.16 Ekip Lideri 0 -                  

T.17 Ekip Lideri 0 -                  

T.18 Ekip Lideri 0 -                  

T.19 Ekip Lideri 0 -                  

T.20 Ekip Lideri 0 -                  

SH 1.3. 

T.21 
- 

- 

PG 1.3.1. 

PG 1.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.22 Ekip Lideri 0 -                  

T.23 Ekip Lideri 0 -                  



 

 

 
~  79 ~ 

2 

SAM 2 

SH 2.1. 
T.24 - 

- 

PG 2.1.1. 

PG 2.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.25 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.2. 

T.26 
2 

%40 

PG 2.2.1. 

PG 2.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.27 Ekip Lideri 0 -                  

T.28 Ekip Lideri 0 -                  

SH 2.3. 

T.29 
1 

%40 

PG 2.3.1. 

PG 2.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.30 Ekip Lideri 0 -                  

T.31 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 3 

SH 3.1. 

T.32 

%15 PG 3.1.1. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.33 Ekip Lideri 0 -                  

T.34 Ekip Lideri 0 -                  

SH 3.2. 
T.35 

2 PG 3.1.2. 
Ekip Lideri 0 -                  

T.36 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 4 

SH 4.1. 

T.37 

3 

0 

PG 4.1.1. 

PG 4.1.2. 

Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.38 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.39 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

T.40 Ekip Lideri 200 O.A.B.                  

SH 4.2. 

T.41 1 

1 

1 

1 

- 

% 30 

PG 4.2.1. 

PG 4.2.2. 

PG 4.2.3. 

PG 4.2.4. 

PG 4.2.5. 

PG 4.2.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.42 Ekip Lideri 0 -                  

T.43 Ekip Lideri 3.000 -                  

T.44 Ekip Lideri 0 -                  

T.45 Ekip Lideri 0 -                  

SH 4.3. 

T.46 

50 
12 

PG 4.3.1. 

PG 4.3.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.47 Ekip Lideri 0 -                  

T.48 Ekip Lideri 0 -                  

T.49 Ekip Lideri 600 O.A.B.                  

SAM 5 SH 5.1. 

T.50 

67 

170 

PG 5.1.1. 

PG 5.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.51 Ekip Lideri 0 -                  

T.52 Ekip Lideri 400 O.A.B.                  

T.53 Ekip Lideri 0 -                  
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T.54 Ekip Lideri 0 -                  

SH 5.2. 

T.55 
60 
41 
1 
0 

PG 5.2.1. 

PG 5.2.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.56 Ekip Lideri 0 -                  

T.57 Ekip Lideri 0 -                  

T.58 Ekip Lideri 0 -                  

SAM 6 

SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SH 6.2. 

T.60 0 

0 

0 

PG 6.2.1. 

PG 6.2.2. 

PG 6.2.3. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.61 Ekip Lideri 0 -                  

T.62 Ekip Lideri 0 -                  

3 

SAM 7 SH 7.1. 

T.63 %100 

%100 

10 

5 

5 

1 

1 

PG 7.1.1. 

PG 7.1.2. 

PG 7.1.3. 

PG 7.1.4. 

PG 7.1.5. 

PG 7.1.6. 

PG 7.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.64 Ekip Lideri 0 -                  

T.65 Ekip Lideri 0 -                  

T.66 Ekip Lideri 0 -                  

T.67 Ekip Lideri 0 -                  

T.68 Ekip Lideri 100 O.A.B.                  

SAM 8 SH 8.1. 

T.69 

- 

- 

- 

5 

- 

384000 

- 

PG 8.1.1. 

PG 8.1.2. 

PG 8.1.3. 

PG 8.1.4. 

PG 8.1.5. 

PG 8.1.6. 

PG 8.1.7. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Bütçe                  

T.71 Ekip Lideri 0 -                  

T.72 Ekip Lideri 0 -                  

T.73 Ekip Lideri 0 -                  

T.74 Ekip Lideri 0 -                  

T.75 Ekip Lideri 0 -                  

T.76 Ekip Lideri 0 -                  

T.77 Ekip Lideri 0 -                  

T.78 Ekip Lideri 0 -                  

 

 

SAM 9 

 

 

 

S.H. 9.1.1. 

T.79  
 
 
 

% 8 
2 

 

 

 

 

 

PG 9.1.1. 

PG 9.1.2. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.80 Ekip Lideri 500 O.A.B.                  

T.81 Ekip Lideri 0 -                  

T.82 Ekip Lideri 1.200 O.A.B.                  

T.83 Ekip Lideri 0 -                  
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SAM 9 

T.84 1 
2 

27 
5 

PG 9.1.3. 

PG 9.1.4. 

PG 9.1.5. 

PG 9.1.6. 

Ekip Lideri 0 -                  

T.85 Ekip Lideri 0 -                  

T.86 Ekip Lideri 0 -                  

T.87 Ekip Lideri 0 -                  

T.88 Ekip Lideri 0 -                  

T.89 Ekip Lideri 0 -                  

S.H. 9.1.2. 
T.90 70 

0 

PG 9.2.1. 

PG 9.2.2. 

Ekip Lideri 0                   

T.91 Ekip Lideri 0                   
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 
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 Stratejik Amaç 1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil 

şartlar altında erişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin okula devam oranlarını artırmak. 

Stratejik Hedef 1.2.  Yüksek öğretime yerleşen öğrenci sayısını artırmak 

Stratejik Hedef 1.3. Özel öğretime ihtiyacı olan öğrencilerin çok yönlü gelişimlerini desteklemek 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

EĞ
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İM
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E 
Ö

Ğ
R
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D
E 

K
A

Lİ
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 Stratejik Amaç 2. Sağlıklı iletişim kurabilen, kendini 

geliştiren personele sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. 

 Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkilerinin içeriğini 

yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını 

yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri 

haline getirmek. 

 Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin okul içi ve dışındaki 

olumsuz davranışlarını en aza indirgemek ve boş 

zamanlarını sağlıklı bir şekilde değerlendirebilen, ilgi 

alanlarına yönelebilen bireyler yetiştirmek amacıyla sportif, 

sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapıldığı bir okul ortamı 

oluşturmak. 

 Stratejik Amaç 5. Mesleki ve Teknik Eğitim Lisesi olarak 

okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek. 

 Stratejik Amaç 6. Öğrencilerimizin hayatlarına sağlıklı bir 

şekilde devam etmelerini sağlamak ve sağlıklı yaşam 

bilincini oluşturmak. 

Stratejik Hedef  2.1. Öğretmenlerin birbirleri ile iletişiminin geliştirilmesini sağlamak amacıyla 

her yıl, öğretmenler arası en az 1 sportif faaliyet gerçekleştirmek. 

Stratejik Hedef  2.2. Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını yükselterek bireysel 

performanslarının artmasını sağlamak amacıyla her yıl okul içi ve okul dışı (sosyal ve kültürel) 

düzenlenen etkinlik sayısını arttırmak. 

Stratejik Hedef  2.3 .Okulumuzda görev yapan tüm öğretmenlerin her yıl en az 1 konuda 

alacakları hizmet içi eğitim sayısını artırmak. 

Stratejik Hedef  3.1. Okulumuzda veli toplantılarına katılım oranını arttırmak. 

Stratejik Hedef  3.2.Eğitime duyarlı ve bilinçli veli sayısına yapılacak olan eğitsel rehberlik 

çalışmalarını arttırmak. 

Stratejik Hedef  4.1. Öğrencileri birbirleriyle iletişimini geliştirecek sportif faaliyetlerin sayısını 

arttırmak. 

Stratejik Hedef  4.2. Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin sosyal, 

kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef  4.3.Olumlu ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin ödüllendirilmesini 

sağlamak. 

Stratejik Hedef  5.1. Okulumuzun ilçemizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim Liseleri arasında 

öğrencilerin ilk tercihi arasına aldığı bir okul düzeyine çıkarmak. 

Stratejik Hedef  5.2. Öğrencilerimizin ders başarılarını her yıl arttırmak 

Stratejik Hedef  6.1. Okulumuzun ana binasındaki ve bölümlerdeki ilk yardım dolaplarında 

sürekli, gerekli malzemelerin bulunmasını sağlamak 

Stratejik Hedef  6.2. Öğrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve kayıt altına 

almak 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 
K

U
R

U
M

SA
L 

K
A

P
A

Sİ
T

E 

 Stratejik Amaç 7. Öğretmenlerin kendini geliştirme 

imkânını sağlama 

 Stratejik Amaç 8. Daha kaliteli bir eğitim verebilmek amacı 

ile okulun fiziki  ve mali alt yapının iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesi 

 Stratejik Amaç 9. Okulumuz Paydaşları ile olan iletişim ve 

işbirliğini güçlendirilmek, verilen mesleki eğitimin 

kalitesini arttırmak. 

Stratejik Hedef  7.1. Okulumuza yeni atanmış öğretmenlerin Etkileşimli tahta kullanımı ve EBA 

Kullanımı ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik iletişim araçlarının etkinliğini arttırmak. 

Stratejik Hedef  8.1. Okul bahçesi çevre düzenlemesini yapmak ve sınıf ve okulun genel fiziksel 

ortamlarını iyileştirmek. 

Stratejik Hedef  9.1. Okul paydaşlarının, kurumun işleyiş süreci ile entegrasyonunun sağlanması 

Stratejik Hedef  9.2. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve değerlendirmek 
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STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ 
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Stratejik Amaç 1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında 

erişmesini sağlamak. 
64.960 

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin okula devam oranlarını artırmak. 8.760 

Stratejik Hedef 1.2.  Yüksek öğretime yerleşen öğrenci sayısını artırmak 56.200 
Stratejik Hedef 1.3. Özel öğretime ihtiyacı olan öğrencilerin çok yönlü gelişimlerini 

desteklemek 0 

 

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

Ğ
R

ET
İM

D
E 

K
A

Lİ
TE

 

Stratejik Amaç 2. Sağlıklı iletişim kurabilen, kendini geliştiren personele sahip, 

uyumlu bir kurum haline gelmek. 
0 

Stratejik Hedef  2.1. Öğretmenlerin birbirleri ile iletişiminin geliştirilmesini sağlamak amacıyla 

her yıl, öğretmenler arası en az 1 sportif faaliyet gerçekleştirmek. 0 
Stratejik Hedef  2.2. Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını yükselterek bireysel 

performanslarının artmasını sağlamak amacıyla her yıl okul içi ve okul dışı (sosyal ve kültürel) 

düzenlenen etkinlik sayısını arttırmak. 
0 

Stratejik Hedef  2.3 .Okulumuzda görev yapan tüm öğretmenlerin her yıl en az 1 konuda 

alacakları hizmet içi eğitim sayısını artırmak. 0 
Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime 

ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri 

haline getirmek. 

0 

Stratejik Hedef  3.1. Okulumuzda veli toplantılarına katılım oranını arttırmak. 0 
Stratejik Hedef  3.2.Eğitime duyarlı ve bilinçli veli sayısına yapılacak olan eğitsel rehberlik 

çalışmalarını arttırmak. 0 
Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını en aza 

indirgemek ve boş zamanlarını sağlıklı bir şekilde değerlendirebilen, ilgi 

alanlarına yönelebilen bireyler yetiştirmek amacıyla sportif, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin yapıldığı bir okul ortamı oluşturmak. 

31000 

Stratejik Hedef  4.1. Öğrencileri birbirleriyle iletişimini geliştirecek sportif faaliyetlerin sayısını 

arttırmak. 6000 
Stratejik Hedef  4.2. Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin sosyal, 

kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımını sağlamak. 20000 
Stratejik Hedef  4.3.Olumlu ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin ödüllendirilmesini 

sağlamak. 5000 
Stratejik Amaç 5. Mesleki ve Teknik Eğitim Lisesi olarak okulumuzu tercih edilen 

bir okul durumuna getirmek. 2600 
Stratejik Hedef  5.1. Okulumuzun ilçemizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim Liseleri arasında 

öğrencilerin ilk tercihi arasına aldığı bir okul düzeyine çıkarmak. 2600 

Stratejik Hedef  5.2. Öğrencilerimizin ders başarılarını her yıl arttırmak 
0 

Stratejik Amaç 6. Öğrencilerimizin hayatlarına sağlıklı bir şekilde devam 

etmelerini sağlamak ve sağlıklı yaşam bilincini oluşturmak. 760 

Stratejik Hedef  6.1. Okulumuzun ana binasındaki ve bölümlerdeki ilk yardım dolaplarında 

sürekli, gerekli malzemelerin bulunmasını sağlamak 760 
Stratejik Hedef  6.2. Öğrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve kayıt altına 

almak 0 
Stratejik Hedef  6.3. Sağlıklı yaşam için beslenme konusunda öğrencileri bilinçlendirme ve 

farkındalık oluşturma 0 
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Stratejik Amaç 7. Öğretmenlerin kendini geliştirme imkânını sağlama 1.000 

Stratejik Hedef  7.1. Okulumuza yeni atanmış öğretmenlerin Etkileşimli tahta kullanımı ve EBA 

Kullanımı ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik iletişim araçlarının etkinliğini arttırmak. 1000 

Stratejik Amaç 8. Daha kaliteli bir eğitim verebilmek amacı ile okulun fiziki  ve 

mali alt yapının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi 
243.000 

Stratejik Hedef  8.1. Okul bahçesi çevre düzenlemesini yapmak ve sınıf ve okulun genel fiziksel 

ortamlarını iyileştirmek. 
243.000 

Stratejik Amaç 9. Okulumuz Paydaşları ile etkin iletişim ve işbirliğinin 

güçlendirilmesi 
12.500 

Stratejik Hedef  9.1. Okul paydaşlarının, kurumun işleyiş süreci ile entegrasyonunun sağlanması 10.300 

 Stratejik Amaç 10. Mezun Öğrencilerin izlenerek okulumuzun mesleki eğitim 

kalitesini ölçmek 
0 

Stratejik Hedef  10.1. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve değerlendirmek 0 

TOPLAM MALİYET 355.920,00 
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

IV. BÖLÜM 
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. 4.1.  RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme 

durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında 

genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 
2, 3 kelimeyi geçmemelidir.  
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.)  
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ŞEHİT LÜTFÜ GÜN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA 
 

Stratejik Amaç 1:……… 
 

Stratejik Hedef 1.1: 
 

Tedbir 
İzleme Değerlendirme 

Tedbirler 

Tedbirin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Tedbirden 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Tedbirin 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

      (..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

         

         

         

         

         

 

ONAY 
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ŞEHİT LÜTFÜ GÜN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

TEDBİR 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 MEHMET NUR KARAGÖZ OKUL MÜDÜRÜ  

2 ZEKİ KAYA MÜDÜR YARDIMCISI  

3 AJDA DEMİR ÖĞRETMEN  

4 MEHMET ALİ TAN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI  

5 ÖMER UMUTLU OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ  

 

 

 


