< ) —— i 4 E—

T.C.
ERGANi KAYMAKAMLIGI
Ergani ilge Milli Egitim Mudurligi
SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SEHIT LUTFU GUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI



< ) —— i 4 E—

Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hital!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!

Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atans,
Verme, dinyalar: alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprads siksan, stheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma" bedimin gagsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IL3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr roh-vmucerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkdir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiy-
metli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mtdafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin im-
kan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir ma-
hiyette tezahtir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
dunyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin buttn kaleleri zapt edilmis, butlun tersanelerine girilmis, buttn
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blttn bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uizere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit ede-
bilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyilda, kurumlarin onlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarim etkili
ve verimli kullanabilmeleri icin 6nemli bir aragtir. ESitim yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu
algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya,
gelecegin sartlarin1 olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir
planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve
eyleme donistiirilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi igin bilyiilk 6nem arz etmektedir.
Sorunlarm ¢oziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amaglari, hedefleri, vizyonu ve araclar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli,
programli, planh, amach karar ve uygulamalara baghdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 0gretim basta
olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Sehit Litfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla dgrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
nitelikteki 6grenci ciktisina ulagma, siirekli ve planh gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir.
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Sehit Liitfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik plan c¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulumuzun Durum analizi yapilarak baslanmistir. Durum analizi idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 0gretmenlerden olusan Stratejik Plan Ekibi tarafindan yapilmistir.
Daha sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, faaliyetler belirlenmis ve en sonunda da
performans gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki Durum Analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Liitfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda, biiyiikk bir 6zveri ile ¢alisan, emegi gecen Stratejik Plan Ekibine tesekkiir
ederim.

Mehmet Nur KARAGOZ

Okul/Kurum Mudiri
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GIRi$

Okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasindaki bu yol haritasi, okulumuzun misyon ve vizyonu,
giiclii yonleri ve firsatlar1 goz Oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Stratejik planlama dogrultusunda toplanmis bir ekip olarak, okulumuzun gelecekte varmak
istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz etmeye ¢alistik.

Bu plan1 hazirlarken en ¢ok iizerinde durdugumuz nokta biitiin paydaslar aktif bir sekilde
stirece katmak ve paydaslar arasindaki uyumu en yiiksek seviyeye ¢ikarmakti. Ciinkii ekip olarak
kanaatimiz; egitimde nitelik ve kaliteyi arttirmanin tek boyutlu bir is olmadigi, bunun ancak biitiin
paydaslarin dahil edilip esglidiimlii bir sekilde ¢alisma anlayisiyla miimkiin olabilecegidir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIiK BILGISi

Kurum Adi SEHIT LUTFU GUN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
Kurum Statiisii ¢ Kamu O Ozel
Yonetici 16
Ogretmen :52
Kurumda Galisan Personel Sayisi
Memur 12
Hizmetli :5
Ogrenci Sayisi 628
Ogretim Sekli ¢ Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Tel.: 0412 61159 31

Kurum Telefonu / Fax
Faks :0 412 611 59 37

Kurum Web Adresi http://erganiteml.meb.k12.tr/

Mail Adresi 971963@meb.k12.tr

Mahalle : Bagiir Mah. Stadyum Cad. NO : 46/A

Kurum Adresi Posta Kodu :21950
iice : Ergani
ili : Diyarbakir
Kurum Muduri Mehmet Nur KARAGOZ GSM Tel: 05057510372

Miidiir Yard. 1 : Mesut OZER GSM Tel : 05059233742
Miidiir Yard. 2 :Munir OLAM GSM Tel : 05058447374
Miidiir Yard. 2 :Zeki KAYA GSM Tel :05303950028
Miidiir Yard. 2 :Sait ZENGIN GSM Tel :05436031021
Miidiir Yard. 2 :Mustafa CAN GSM Tel :05059524191

Kurum Midir Yardimcilari
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STRATEJIK PLAN
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimeiligi dnemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayist olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Liitfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI

NO
1 MEHMET NUR KARAGOZ OKUL MUDURU
2 ZEKi KAYA MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 AJDA DEMIR OGRETMEN
4 MEHMET ALi TAN OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
5 OMER UMUTLU OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 | MESUT OZER MUDUR YARDIMCISI

2 | ALI ALKIN OGRETMEN

3 | MEHMET AKIN OGRETMEN

4 | YUOKSEL ERDOGAN OGRETMEN

5 | BILALORMAN OGRETMEN

6 | SULEYMAN MERT YAMACI OGRETMEN

7 | MEVZIYE SAK GONULLU VELI

8 | SULTAN FATIH KARAGOZ GONULLU VELI

=z 4 —— I ) (——



~E) & (-

1.5. CALISMA TAKViMi
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2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 1976 yilinda yapimina baslanarak 1980 yilinda tamamlamistir. T.C. Bayindirlik
Bakanhgl Yapim isleri Genel Midiirligi’nce 29 K-11-D nolu paftanin X: 28500 — 28700,Y:31500-31600
koordinatlari arasinda imar planina alinmis ve 1981-1982 egitim-6gretim yilinda Yatili Pratik Sanat
Okulu adi altinda egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz egitim 6gretime agildiginda 11.000 m? idi. Daha
sonra okul arsasina 4000 m”lik arsa satin alinarak eklenmistir. Okulumuz 6nceleri bir idari bina, iki
atdlye binasi ve iki dairelik sobali bir lojmandan olugsmaktaydi. 1982 yilinda eklenen yeni bir idari bina
ile bir atdlye ve bes kath 10 dairelik kaloriferli lojman seklinde 2015 yilina kadar egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmistir. 1982-1983 egitim-0gretim yilinda okulumuzun adi degistirilerek Ergani
Endustri Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime agilmistir 17.02.2003 tarihinde okulumuz Bakanlgimizin
genelgeleri dogrultusunda Ergani Kiz Meslek Lisesi ve Ergani Ticaret Meslek Lise’si ile ayni ¢ati altinda
birlestirildi. Bu birlesmeden sonra okulumuz ‘Ergani Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi’ ismini aldi.
Sonra Valilik Oluru ile okulumuz 09/01/2004 tarihinde ‘Ergani Sehit Jandarma Pilot Lutfi Giin Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi’ oldu. Okulumuz 22.08.2004 tarihinde Valilik Oluru ile ismi degistirildi ve
Ergani Sehit Jandarma Pilot Ylizbasi Lutfi Gin Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi oldu. 2009 Ekim
ayinda okulumuz kiz meslek ile teknik ve endiistri meslek lisesi olarak ikiye ayrildi. Daha sonrada ise
Ergani Sehit Jandarma Pilot Yiizbagi Litfu Gin Teknik ve Endustri Meslek Lisesi oldu. 2014 tarihinden
2018 tarihine kadar ismi Ergani Sehit Jandarma Pilot Yiizbasi Lutfi GiUn Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi oldu.

2018 yilinda Lutfi Gun’lGn ablasi tarafindan yapilan basvuru neticesinde bakanlk oluru ile su
anki ismi olan Ergani Sehit Lutfii Glin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirildi. 2011 yilinda
yikim karari alinan okulumuzun metal ve mobilya bélimleri 2018 yilinda tamamlanarak 2018-2019
Egitim Agretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Hali hazirda okulumuzda 1 idari bina, 1 metal bélimi, 1 mobilya bolimd, 1 glivenlik kulGbesi, 1
lojman (kullanilmamaktadir), 1 kantin, 1 Bilisim-Elektrik ve Makine boliimlerinin bulundugu toplam 7
bagimsiz binada, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Metal
Teknolojileri, Mobilya i¢ Mekan Tasarim olmak Uzere toplam 5 alanda egitim-6gretim faaliyetlerini
ylritmektedir.

Sehit Lutfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Alan ve Dallari
Okulumuz Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi olmak (izere 2 ayri okul tirinden
olusmaktadir.
¢/ Anadolu Teknik Lisesi Biinyesinde;
e Bilisim Teknolojileri Alani - Web Tasarim Programciligi Dali
v/ Anadolu Meslek Lisesi Biinyesinde;
e Bilisim Teknolojileri Alani - Veritabani Programciligi Dal
e Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani — Pano Montorliigi ve Montaji Dali
e Makine Teknolojileri Alani — Bilgisayarli Makine imalati Dali
e Metal Teknolojileri Alani — Kaynakgilik Dalh
e Mobilya i¢ Mekan Tasarim Alani — i¢ Mekan Tasarim dali mevcuttur.
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2.2. MEVZUAT ANALIizi

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
29/06/1930 1532 1702 1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
22/01/2002 24648 4734 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
05/06/1986 19139 3308 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

07/09/2013 28758

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

08/06/2017 30090

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

28/12/2006 11545

Tasinir Mal Y6netmeligi

02/12/2004 25658

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Y donetmelik

17/04/2001 24376

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Y6netmeligi

14/12/2005 26023

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

14/12/2005 26023

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

Mart 2007 2594

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

16/12/2006 26378

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Ydneticilerin Ders ve EK-Dersleri ile ilgili Esaslar

Eyliil 2014 2676

Tam Giin Tam Y1l Uygulama Y Onergesi
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kulip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (6grenci)
Staj calismalari OSYM islemleri
=g 4 W—— ) & E—
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI
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FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

E-Okul islemleri
Devam-devamsizlik, Sinif, gecme vb
Diploma, Burs islemleri

is Yeri Acma Belgesi

Odiil Disiplin, Denklik islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Kuliip Calismalari

Halk oyunlari

Satrang

Kermes

Siir, Resim, Kompozisyon

Bilgi yarismasi, Tiyatro

Seminer ve Konferanslar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Odiil ve Ceza islemleri

Sicil islemleri, izin islemleri

Maas ve Ek Odeme islemleri
Atama/Gérevden Ayrilma islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol, Atletizm
Bocce, Futsal

Masa Tenisi vb.

Hizmet-3 Mezun isleri Hizmeti
Ogrenim Belgesi
Diploma Kayit Ornegi

Hizmet-4 Topluma Hizmet Uygulamari
Sosyal Farkindalik Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Hizmet-4 idari ve Sosyal isler
Bakim-Onarim isleri

Temizlik isleri, Tasinir Mal isleri
Belge Yénetimi, Arsiv islemleri

Hizmet=5 Mali is ve islemler

Butce Hazirlama/Uygulama
Tahakkuk ve Odeme isleri

Odenek Talebi, Sayistay incelemeleri
Doéner Sermaye islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
TTK Kararlari
Egitim-Ogretim

Hizmet-1 Tanitim Gezileri
Organize Sanayi isletmeleri
Universiteler, Baraj ve HES isletmeleri

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Mesleki Agik Lise

Hizmet-2 Tanitim ve Bilgilendirme
Saghk
Egitim

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Erasmus+ Projeleri
Sosyal Projeler

TUBITAK Projeleri
KARACADAG Projeleri

Hizmet- 3 is Deneyimi
isletmelerde Beceri Egitimi
Yaz Staji islemleri

Grup Egitimi

FAALIYET ALANI: DIS iLISKILER VE AB

FAALIYET ALANI: TANITIM VE YAYIN iSLERI

Hizmet-1 Proje
AB Erasmus+ Projesi

Hizmet-1 Genel Tanitim isleri
Etkinlik Davetiyesi ve Afis Hazirlama
Brifing Dosyasi Hazirlama

Tanitim Brosiri Hazirlama

Hizmet-2 Online Tanitim
Okul Web Adresini Diizenleme
Kurumsal Twitter Sayfasini Diizenleme

i ¢
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. . AYRILAN MEVCUT
FAALIYETLER N Aiﬁ;ﬁgﬁfgg o MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
1 EGITIiM, OGRETIM Orta Ogretim Kurumlari . . . e o
VE DESTEK Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
. Devlet Memurlar1 Kanunu
) . 1702 Sayil1 Ogretmenlerin
YONETIM iSLERi Taltif ve Tecziyelerine Dair ~ -“Yetersiz” - “Yeterli” “Giiglendirilmeli
Kanun
3
4

2.4.  PAYDAS ANALIZi

Ic Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Midiiri Milli Egitim Bakanlig

Miidiir Yardimcilari il ve ilge Milli Egitim Mudirltkleri
Ogretmenler Diyarbakir Valiligi

Ogrenciler Ergani Kaymakamhgi

Hizmetliler Ergani Belediyesi

Teknisyenler Esnaflar

Okul Aile Birligi Uyeleri Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi isletmeleri
Okul Kantin isletmesi Tasima Servisleri

Saglik Kuruluslari

Resmi ve Ozel Tiim isletmeler
Bagiir Mahallesi Sakinleri
Bagilr Mahallesi Muhtarligi
Universiteler

Veliler

17



Paydas Analizi Matrisi

o 4 —

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 Z Etkileme Verilen Onem
= g = Derecesi <
PAYDASLAR = < - c
? E o E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
un
_9 E '% 2||’ nHic 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Okulda Karar Alma ve S
degerlendirmesinde B I I g-l lendir,
Okul Midiirii X - 5 5 Birlikte
1.derecede sorumlu yetkili
- Calis
kisi
Alinan kararlarin izleme Bilgilendir,
Midiir Yardimcilart X uygulamasinda 1.derecede 5 5 Birlikte
sorumlu kisiler Calig
Kurumun belirlenen
) hedeflere ulasmasinda Bilgilendir,
Ogretmenler X yapilacak faaliyetlerin 5 5 Birlikte
uygulanmasindan sorumlu Calis
kigiler
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Hedeflere ulasmada Bilgilendir,
Hizmetliler X gerekli lojistik destegi 4 4 Birlikte
veren kigiler Calig
Teknisvenler ve Hedeflere ulasmada Bilgilendir,
Memur);ar X gerekli lojistik destegi 4 4 Birlikte
veren kisiler Calig
Amagclarimiza Ulagmada
Ly pie Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X I¢cinde Olmamiz Gereken S S Birlikte calis
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Okul Kantin Isletmesi | X \C/)ekrlelilaiglc;(irtlrf:n hizmet 3 3 Izle,Gozet
Amaclarimiza Ulagmada
Milli Egitim % Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Bakanligi I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calig
Kurum
Amaclarimiza Ulagmada
il ve lge Milli Egitim % Destek Icin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligi Icinde Olmanuz Gereken Birlikte calig
Kurum
o 4 — ) ) —
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Diyarbakir Valiligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

Ergani Kaymakamligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calig

Ergani Belediyesi

Amagclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Diyarbakir Organize
Sanayi Bolgesi
Isletmeleri

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Birlikte
Calis

Tasima Servisleri

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet

Esnaflar

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet

Saglik Kuruluslari

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Resmi ve Ozel Tiim
Isletmeler

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Bagiir Mahallesi
Sakinleri

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmanz yapi

Izle, Gozet

Mahalle Mubhtar1

Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmanuz Gereken
yapli

izle, Gozet

Universiteler

Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

. - —
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KURUM iGi ANALiz

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Mudir |

Gen. id. isler I
Midiir Yrd. Okul Aile Birligi
Biro
Hizmetleri Kurullar
Komisyonlar S
Bagkanlan
B Zumre
Ogretmenleri
Tek. Mudir Mudur
Yrd. Yardimcisi
Alan Sefleri Sosyal Kuliipler RITATE
Y P Disiplin Kurulu
Teknisyenler Dal Sefleri
~ Alan
Ogretmeleri
Madur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi
- S
Okul Meclisi Tasima T
Baskani Servisleri
Sinif Sinif ‘
Temsilcileri Temsilcileri
__Rehber ‘
Ogretmen

i ¢

Okul Meclisi
Baskani
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Yazim Komisyonu Yapilan toplantilarda konusulanlari ve
kararlan tutanak altina almak.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Ogrencilerin yil igerisinde gostermis oldugu

olumlu veya olumsuz durumlari géz 6niinde
bulundurarak édiillendirme veya cezalandirma

Onur Kurulu Okulda 6grencilige yakismayan davraniglari
inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirler hakkinda tekliflerde

bulunur.

Satin Alma Komisyonu Okul tarafindan alinacak mal ve hizmet
alimlarinin gergeklestiriimek.

Muayene ve Kabul Komisyonu Alinan mal ve hizmetlerin teslim alinmasini,
varsa eksikliklerin belirlenmesini saglamak

Ayiklama ve imha Komisyonu Hurdaya ayrilacak demirbagslarin belirlenmesi
ve diisiimiiniin gergeklestirilmesini saglamak.

Tasinir Deger Tespit ve Tasinir Sayim Okulda bulunan demirbaglarin sayimini

Kurulu Komisyonu yapmak eksiklikleri tespit etmek ve o6zellikleri
degisen demirbaslarin degerini belirlemek.

Devir Kurulu Zimmet verilen Uriinlerin, zimmeti
degistirildiginde iriiniin devrini saglamak.

Okul Kiitiiphanesi Okul’da bulunan kitiiphanenin isleyisini
saglamak.

Kantin Denetleme Komisyonu Okul kantinini diizenli olarak denetlemek ve
denetimi tutanak altina almak.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu Okul Aile Birliginin ¢alismalarini denetlemek.

Okul Yazi ve Eser inceleme / Segme Okul icerisine asilacak veya bulundurulacak

Komisyonu tiim kitap, afis, brosiir vb. uygunlugunu
denetlemek.

Bilgi Kiiltiir Yarismalarina Ogrenci Yil icerisinde yapilacak Bilgi Kultiir

Hazirlama Komisyonu Yarismalarina 6grencileri hazirlamak.

Web Yayin Ekibi Okulda yapilan etkinlikleri ve yapilacak

faaliyetleri Okul WEB sayfasinda yayinlamak,
WEB Sayfasini giincel tutmak.

Tanitim, Mezunlari izleme, Mesleki Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin meslek

Rehberlik ve Danisma Komisyonu hayatinda takibini yapmak.

isletmeye Gidecek Ogrencileri Belirleme isletmede Beceri Egitimi yapacak 6grencilerin

Komisyonu hangi isletmeye gideceklerini belirlemek.

Basin Yayin Kurulu Okulda gazete, dergi vb. basili yayinlan
¢ikarmak

Koordinatorliik ve Ek Ders Goérevi isletmeye gidecek 6grencilerin takibini

Belirleme Komisyonu belirlemek amaci ile koordinator 6gretmen
gorevlendirmesini yapmak.

) ) — ) & —
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Okul Servis Araglari Denetim Komisyonu

Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerin
servis takiplerini yapmak.

iSG Ekibi

Okulda is Sagligi ve is¢i Giivenligi mevzuatina
uygun tedbirleri almak e RiSK analizi yapmak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yil icerisinde yapilacak tiim etkinliklerin planini
hazirlamak.

Okul Proje Hazirlama Kurulu

Yil igerisinde yapilacak TUBITAK, Erasmus + vb.
tiim projelerin hazirlanmasini ve izlenmesini
yapmak.

Kontenjan Belirleme ve Nakil Komisyonu

9.sinif ve alanlara yerlesecek 6grenciler icin
sinif sayilarini ve kontenjanlarini belirlemek.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerini yiiritmek.

BEP Gelistirme Birimi

Okul BEP planinin hazirlanmasi ve izlenmesini
yapmak.

Okul Se¢im Kurulu

Okul Meclis Baskanligi se¢imlerinin
organizasyonunu yapmak.

Sandik Kurulu

Okul Meclis Bagkanlhigi Se¢imlerinde oy
kullanimini ve sayimini organize etmek

Stratejik Plan Ekibi (2019-2023)

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan

2.5.2. insan Kaynaklari

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam ‘
No ‘
1 Mudir 1 0 1
2 Mudir Yrd. 5 0 5

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2018 Yili itibari ile

Kisi Sayis| %

OnlLisans - -
Lisans 5 83
Yiiksek Lisans 1 17

i ¢
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri 2018 Yili itibari ile
Kisi Sayisi

20-30 - -

30-40 2 33,3
40-50 2 33,3
50+... 2 33,3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi

Hizmet Siireleri

1-3vil -

4-6 Yil -

7-10 Yil -
11-15vil 3
16-20 Yil 1
i 4

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitici

Egitimi Kursu

Yoneticilik  Formasyonu Kazandirma
Kursu

AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin  Egitimi
Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Mehmet Nur KARAGOZ Mudir Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Metal Teknolojisi Kaynakeilik Kursu
Stratejik Yonetim ve Planlama Temel
Egitim Kursu

Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Uygulamalar1 Semineri

Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Uygulamalar1 Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Mevzuat Uygulamalart Semineri

D ¢ G e § E—
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Egitim YOnetimi Semineri

Ergen Saglig1 Semineri

Performans Degerlendirme Semineri
Coziim Odakli  lletisim  (Anaokulu,
Ilkokul, Ortaokul Lise) Semineri

Coziim Odakli  lletisim  (Anaokulu,
Ilkokul, Ortaokul Lise) Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
Izleme ve Degerlendirme Semineri
Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Bilgilendirme Semineri

Mustafa CAN

Mudiar Yardimcisi

Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm
Fazlas1 Ogretmenler Igin)
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Mesut OZER

Muduar Yardimcisi

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Girisimcilik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Coziim Odakli Iletisim  (Anaokulu,
Ilkokul, Ortaokul Lise) Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
[zleme ve Degerlendirme Semineri
Taginir Mal Yo6netmeligi Semineri

Proje Hazirlama Teknikleri Semineri

Zeki KAYA

Mudiar Yardimcisi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Coziim  Odakli  iletisim  (Anaokulu,
[lkokul, Ortaokul Lise) Semineri

Munir OLAM

Mudiar Yardimcisi

Deniz Araclart  Yapimi-Ahsap Tekne
Imalat: Kursu

Okul  Saghg  ilkyardim-ilkmiidahele
Semineri (ZORUNLU)

Coziim Odakli Iletisim  (Anaokulu,
Ikokul, Ortaokul Lise) Semineri

Murat UZUNKAYA

Mudir Yardimcisi

Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol Uzmani
Kursu (Makine)

Kaynak¢ilik (SMAW, GMAW ve
GTAW) Kursu

Adaylik Egitimi(Temel)

Hazirlayict Egitim

Is Saghigr ve Is Giivenligi Ik Yardimei
Egitimi Kursu

Bilgisayar - Microsoft Office Excel Kursu
(Temel)

Bilgisayar - Microsoft Office Word Kursu
Calisanlarin = Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

i ¢
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Kalite Yonetim Sistemleri I¢ Tetkikei
Egitimi Kursu

Calisanlarin =~ Temel Is Saghg ve
Gtivenligi Egitimi Kursu

Calisanlarin = Temel Is Saghg ve
Gtivenligi Egitimi Kursu

Fatih  Projesi  Egitimde  Teknoloji
Kullanim Kursu

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin
1 BEDEN EGITiMI 0 2 2
2 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 5 0 5
3 BiYOLOJi 1 1 2
4 COGRAFYA 1 0 1
5 DIN KULTURU 2 0 2
6 TURK DILI VE EDEBIYAT 4 2 6
7 ELEKTRIK TEKNOLOJILERI 4 0 4
8 FELSEFE 1 0 1
9 FiziK 2 0 2
10 GORSEL SANATLAR 1 0 1
11 INGILIZCE 0 2 2
12 KiMYA TEKNOLOJILERI 0 2 2
13 MAKINE TEKNOLOJILERI 4 0 4
14 MATEMATIK 1 3 4
15 METAL TEKNOLOJILERI 3 0 3
16 MOBILYA TEKNOLOJILERI 4 0 4
17 TARIH 1 1 2
18 REHBERLIK 0 1 1
TOPLAM 33 14 47

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 7
30-40 34
40-50 5
50+... 0

D ¢ G
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil 14
4-6 Yil 12
7-10Yil 15
11-15 il 2
16-20 Vil 3
21+... Uzeri 0

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Kadin Egitim
Durumu
1 Memur 1 0 Lise 36 1
2  Memur 1 0 On Lisans 35 1
3 Hizmetli 1 0 Lise 32 1
4  Hizmetli 1 0 Lise 28 1
5 Sozlesmeli isci 1 0 Lise 1
6 Sozlesmeliisci 1 0 Ortaokul 1 1
7  Sozlesmeli isgi 0 1 ilkokul 1 1
) ) =) (——
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiiru;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gére dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudard 5. Okulun  amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tiam ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilan

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,

2 | Mudir yardimcisi diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirii
tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

4. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklarn tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6g8retmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili o©gretim gibi durumlar g6z oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet
gizelgesine goére oOgretmenlerin, normal o6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

3 Ogretmenler
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7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlarn ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Midir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,

Yonetim isleri ve gerekenlere cevap hazirlarlar.
4 bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

5 Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢calismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tirlii arag-gereg ve malzeme ile
esyayi tagsima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi
6gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince

6 Kaloriferci verilecek isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nodbetgi
6gretmene karsi sorumludur.

10. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. . Gorev Ihtiyag . . . .
Psikolojik o Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
D Yapan Duyulan Goriisme Savisi
anisman
s Psikolojik Psikolojik Odasi v
Norm . . . . . . X Velilere
Danisman Danigman Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere -
Sayisi L o Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 626 46 626 1 11 2
— ¢ G G 4 W



2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

e 4 (——

Arac-Geregler 2016 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 13 18 18 1
Yaziai 10 10 12 1
Tarayici 0 1 1 1
Tepeg6z 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 3 0
Televizyon 4 4 4 0
internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 3 3 4 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 1 3 4 0
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %90 %90 %90 %10
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

o

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

N

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

NN

Konferans Salon

is ve Teknik Resim Atolyesi

Bilgisayar Laboratuari

NNN

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

ANANANAN

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

EANEGANANENA AN
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Genel Biitge 329.684 | 362.000 [ 399.000 | 440.000 | 484.000 | 532.000
Okul Aile Birligi 12.000 | 13.200 | 14.520 15.972 17.570 19.330
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye (Ciro) 510.000 | 561.000 | 617.100 | 678.810 | 746.691 | 821.360
Vakif ve Dernekler - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
TOPLAM 851.684 | 936.200 | 1.030.620 | 1.134.782 | 1.248.261 | 1.372.690

g ¢ ) ——
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kigik onarim

Bilgisayar harcamalari 40.000 63.815
Blro makineleri

harcamalari 25.220 56.824
Telefon 184.026 1.868 69.212 3.304 329.684 | 13.049
Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye 2.000 7.746
Vergi harg vs

Diger Alimlar 156.938 65.908 189.240
GENEL 184.026 | 184.026 | 69.212 | 69.212 | 329.684 | 329.684

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN ‘ OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi Kiz B REh sayisl 6grenci sayisi
a7 578 a8 626 13,32
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 91 844 58 697 46 654
Toplam Ogrenci Sayisi 935 755 700

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2016 2017 2018
30,1 27,9 26,9 17 16 13,32
el ) — g ) ——
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2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 15 101 14 108 9 128
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz
+Erkek) 116 122 137
On Lisanf Programlarina Yerlesen s ; 5
Toplam Ogrenci sayisi
I...isans Programlarina Yerlesen Toplam - ) 1
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisan:s Programina 9 2 6
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %7.5 %5.74 %4.38

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 935 229
2016-2017 755 80
2017-2018 700 80

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

15000 m>

5700 m>

9300 m’

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 110 m®
Toplanti Salonu 16 18 m?
Konferans Salonu 110 200 m?

D ¢ G
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CEVRE ANALIZi
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
POLITIK FAKTORLER

oLuMLU

oLumMsuz

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin
artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar,

Egitime ayrilan biit¢enin her yil artmasi
Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmast,
Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina
uygun gerceklestirilen degisimler,

E- Devlet kapsaminda egitim i ve islemlerinin
elektronik ortamda yapilabilmesi
Bakanlhgimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi
uygulamast.

Ulkemizde ve ilimizde mesleki egitimin
yayginlagmasi i¢in adimlarin atilmast,

AB Miiktesebatina uyum ¢aligmalar1 alaninda
egitime biiyiik 6nem verilmesi ve bu nedenle
koklii degisiklikler yapilmasi,

Okulumuzda; katilimci, planli, geligimei, seffaf
ve performansa dayali “stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalari,

Okulumuzda, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlarina nem
verilmesi,

Mesleki Egitimde 6grenim gorev 10,11 ve 12.
Sinif 6grencilerinin sigortali yapilmasi,
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi

Personelin yasal hak ve sorumluluklarini
o0grenmeye meyilli olmasi.

v' Her alanda uluslararasi rekabette yasanan
zorluklar (Krizler vb.),

Egitim ve 6zellikle siav sistemine doniik
belirsizlikler, farkli uygulamalar.
Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve
yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalart,

Egitimde giliniimiiziin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla gelistirilen yeni arag-
gerec ve teknolojik donanmim ihtiyaglarinin
kargilanamamasi,

Yerel yonetimlerin egitimle ilgili
desteklerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Egitim yatirimlarina ayrilan payin
yetersizligi.

v

v

EKONOMIiK FAKTORLER

OLUMLU

Okul Aile Birligi gelirlerinin her y1l artis
gostermesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlarin gelistirilmeye
calisilmast,

Genel biitgenin etkili ve verimli kullanilmas1
Okulumuz Doner Sermayesinin katkilar

OLUMSUZ

v’ Okulumuzun kayit aldig1 6grencilerin
velilerinin genel gelir durumunun diisiik
olmasi,

v Ailelerin okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla
katkisinin olmamasi,

v Ilgemizde kiiciik 6lcekli iiretim tesislerinin
disinda orta ve biiylik 6lgekli sanayi kollariin
olmamasi,

v'Egitimde kullanilan ders arag gereglerine
dayal1 giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar
karsilamada yetersiz kalmasi,

i ¢
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SOSYAL FAKTORLER

oLuMLU

OLUMSUZ

v" Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip
olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diisiik olmast,

v’ Ilgemizde bulunan ve gelismekte olan bir
Yiiksek Okulun bulunmasi,

v’ Ilgemizin birgok medeniyete ev sahipligi
yapmasi nedeni ile tarihi bir dokusunun
olmasi,

v" Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilce
olmasi.

v' Kiz ¢cocuklarinin okullasmasinda duyarliligin

gittikce artmasi

Sosyal destek projelerinin varligi,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenmeme

vb...)

AN NN

v/ Niifusun biiyiik bir gogunlugunun is sahalar1
yetersizligi nedeniyle igsiz olmasi,

v llgemizin gelismesi ile birlikte degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir
yasamui vb. alanlarda sikintilar yaganmasina
yol agmast,

v Ilgemizde sanayi tesislerinin olmamasindan
dolay1 mesleki ve teknik egitime olan ilginin
diisiik olmasi,

v/ Kirsaldaki egitim kurumlar yetersizligi nedeni
ile sehir merkezinde 6grenci y1gilmalarinin
gerceklesmesi,

v Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen gevreleri,

(Kent yagsami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaglarinin artmasi,

v  Bireylerin gelisen kitle iletigim araglarinin
olumlu katkilarinin yaninda olumsuz etkilerine
de maruz kalmalar,

v llgemi de, mevsimlik tarim isi nedeni ile veli
ve 0grencilerin ¢alismak i¢in ilge disina
¢ikmalari,

v Insanlarin degisen sosyal yapr ile birlikte
geleneklerinden uzaklagsmaya baslamasi,

v' Artan yoksulluk, issizlik vb.. sorunlar,

v’ Bireyler arasindaki kisisel rekabetin artmasi,
sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
agmas,

v insanlar arasinda giiven iliskilerinin nemli
diizeyde zayiflamasi,

v Kitle iletisim araclarinin dogru kullanilamamasi
ya da insanlari yanhs yonlendirmelerinin
toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemesi,

v Toplumun egitimden beklentilerinin
akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi,

v Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yapilacagi
yeterli mekanlarin olmamasi,

v' Toplumda yerlesik olan olumsuz Mesleki
Egitim algis

i ¢
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TEKNOLOJiK FAKTORLER

OLUMLU

oLuUMSsuUz

AN

Egitim 6gretim islemlerinin e-okul ve mebbis
sistemi {izerinden basarili ve hizli bir sekilde
gerceklestirilmesi,

4 adet BT sinifinin bulunmasi ve kullanilir
durumda olmasi,

Bakanligimiz tarafindan uygulanan Fatih
Projesi kapsaminda teknolojik iyilestirmenin
artmasi,

Bakanligimizin e-okul internet hizmetinin
etkin kullanimu.

Fatih Projesi kapsaminda akill1 tahtalarin
okulumuza kurulumunun yapilmasi
Okulumuzda Bilisim Teknolojileri alanin
olmasi

Teknoloji alanindaki gelismeler

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi
ile bunlara her 6grencinin ulagiminin
yayginlagmasi

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
paylasim olanaklari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

AN

Siirekli geligen ve degisen teknolojileri takip
etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu,

Egitimin yerel ihtiyaglari kargilama
boyutunu asip kiiresel bir boyut kazanmasi
ve egitim ortam ve siireglerinin bu duruma
uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi,
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi,
Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlari
ve yeni gelisen siber suglar.

Teknolojinin yayginlasmasiyla sosyal
iletisimin zayiflamasi,

Teknolojiye bagli saglik sorunlarinin sik
goriilmesi,

Teknolojinin zaman israfi olacak kadar fazla
kullanilmasi,

Toplumun teknolojideki olumsuz
gelismelerin etkisinde kalmasi

ETiK/YASAL KURALLAR

oLuMLU

OLUMSUZ

Uluslararas1 gocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi,
Insan haklar1 konusunda insanlarin her gegen
giin bilinglenmesi,

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine
inang, biling ve duyarliliginin artmasi,
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin artirilmasi hususundaki gabalar,

Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve

disiplin arac1 olarak kullanilmasindan
uzaklagma ¢abalari,

Ailelerin kiz ¢gocuklarinin egitimi konusunda
bilinglenmesi,

Kotii aliskanliklarin ve 6nleminin ne sekilde
tespit edilecegine yonelik toplumun
farkindaliginin artmasi.

AN

Farkli ebeveynlerin, cocuklarin egitimine
yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi,

Glinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
nicel ve nitel yonden gelistirilememesi,
Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda;
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu
yonde ve etkili bir sekilde harmanlanip
ortak bir degere doniistiiriilememesi.
Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
Okulumuzun bulundugu ¢evrede geleneksel
toplum yapisinin baskinligini korumasi,

i ¢
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EKOLOJiK FAKTORLER

OLUMLU oLumMsuz

v Cevre duyarhhgl konusunda etkinlik ve v Dogalgazm olmamasi nedeniyle fosil
programlarin ulusal ve yerel diizeyde yakitlarin kullanilmasi sonucu ¢evresel
kampanyalar vb. kirlenme ve buna bagli olumsuzluklarin

v" Okulumuzun sehirden uzak olmasi nedeni ile yasanmasi,
gliriiltii kirliligine maruz kalmamas, v" Okulumuz ve ilgemizde yesil alanlarin az

v llgemizde dogal gaz dagitim calismalarinin olmast,
baslanmasi, v' TIlgemiz musluk sularinin igilebilir diizeyde

v Toplumda artan gevre bilinci, temiz olmamasi,

v Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal

diizenlemelerin yapilmasi,

v Fosil yakit yerine ¢evreye en az zarar veren
enerji kaynaklarina yonelisin tiim diinyada
gelismesi,

v Gelisen teknoloji ile birlikte ¢evre ve insana
daha duyarl teknolojik tirlinlerin kullanilmasz.

v" Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalarin artmasi ve bilincin gelismesi,

v" Okulumuzda su aritma sisteminin olmasi,

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plami
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikkiimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 2023 Egitim Vizyonu
12
13
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2.7.  GZFT ANALIzi
GGG Yoz
1. Okulumuz kadrosunun gen¢ dinamik ve 1. Okulumuzda O6gretmen sirkiilasyonun fazla olmasi,
yeniliklere acik olmasi, yeni gelen Ogretmenlerin adaptasyonunda zaman
2. Okul personelinin, okulun misyon, vizyon ve kaybinin olmasi,
degerlerine iliskin olumlu bir algi igerisinde || 2. Yapilan memnuniyet anketinde 6gretmenlerimizin
olmalari, kararlara katilim, firsat esitligi, kendini gelistirme
3. Okul personelinin, okul yoOnetimine karsi ortami, problemleri ile ilgilenilme noktasinda
memnuniyet derecelerinin yiiksek olmast, olumsuz diigiinmesi,
4. Okulda uygulanan yonetim  politikalarina || 3. Okul kiitiiphanesinin olmamasi.
ogretmenlerimizin destek vermesi, 4. Okulun spor salonunun olmamasi,
5. Okulumuzun koklii bir tarihinin olmast, 5. Yapilan memnuniyet anketinde Ogrencilerimizin
6. Okulumuzun  mesleki  egitim  anlaminda alman kararlara katilim, gdzetim, egitsel kol
makinelerinin ¢aga ayak uyduracak sekilde faaliyetleri, isbirligi icinde belirlenen kurallar ve
kademeleri olarak modernizasyonunun yapilmasi, hedefleri  belirlemede  fikirlerinin  alinmadig
7.  Okulumuzun teknolojik imkanlarinin egitim noktasinda olumsuz algilarinin olmast,
ogretim faaliyetleri i¢in etkin kullanilmasi, 6. Yapilan memnuniyet anketlerinde velilerimizin
8. Okulumuzda o6grenci 6diil sisteminin etkin bir ogrencilerin kendilerini gelistirmek igin yeterince
sekilde kullanilmasi ile olumlu davranislarin tesvik edilmedigi, okulda bulunanlar arasinda
pekistirilmesi, uyumun olmadigi, yenilesme ve gdzetim noktasinda
9. Yapilan  Ogrenci  memnuniyet  anketinde olumsuz diistinmeleri,
ogrencilerimizin okulda yiiksek moralli, kendisine || 7. Kurum kiiltirii  olusturma siirecinin  bireysel
saygt  duyulan,  karsilagtigt ~ problemlerin farkliliklardan dolay1 zaman zaman aksamasi,
¢oziilebilecegine inanan, yeniliklere acik, okulu || 8. Yemekhanenin olmamasi,
hakkinda genel olarak ile olumlu distindiigii || 9. Velilerimizin ¢ogunun egitim seviyesinin diisiik
gorlilmiistir. olmasi,
10. Yapilan o&grenci anketinde, Ogrencilerde okul
yoneticilerine ve o6gretmenleri ile etkili iletisim
kurup, sorumluluk alabilecegini belirtmesi,
11. Velilerimiz ile etkili iletisim kurup, karar alma
siirecine dahil edilmesi,
12. Yapilan veli memnuniyet anketinde velilerimizde,
genel olarak okulun fiziki imkanlarmi begendigi,
etkili iletisimin oldugu, kendisine saygi duyuldugu
algismin olmasi,
13. Okulumuzun stratejik plan ekibinin olusturulmus
olmasi ve siireci iyi analiz etmesi.
14. Okulun veli dilek, 6neri ve sikayetlerini her zaman
dikkate alip degerlendirmesi,
15. Okulumuzda kurum kiiltiirii olusturma ¢abalarmin
olmasi ve tiim paydaslar tarafindan desteklenmesi,
16. Okulumuzun tiim paydaslart ile iyi iliskiler icinde
olmasi,
17. Okulumuzun Doéner Sermayesinin aktif olarak
calismast  ile  Ogrencilerimizin  alanlarinda
kendilerini daha iyi gelistirme olanaklarinin
olmasi,
18. Okulumuzda  yapilan sosyal faaliyetlerde

ogretmenlerimizin ekip ruhu ile hareket etmesi ve
faaliyetlerin olumlu sonug¢ verecegine inanarak
caligmasi,
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FIRSATLAR TEHDITLER

1.
2.

llcemizde Meslek Yiiksek Okulun bulunmasi.
Ulkemizde son yillarda mesleki egitme dnem
verilmesi ve bu konuda kampanyalarin
diizenlenmesi.

2023 Egitim Vizyonu belgesinde mesleki egitime
glcl bir vurgu yapilmasi ve mesleki egitimi
0zendirecek adimlarin planlanmasi,
Okulumuzun sehir disinda olmasi ,

Ogrencilerin mezuniyeti sonrasinda,
yerlesebilecekleri bir Ust egitim kurumunda
avantajli olmalari

Okulumuzun konumundan dolayi ilge disindan
gelenlerin ulasimda problem yamamasi,

Gelisen teknolojinin egitimde kullaniima
imkaninin bulunmasi

Ergani’nin kiiglik bir yer olmasi ve ist makamlarla
iletisimi kolaylastirmasi

1.

10.

11.
1728

Okulumuzun sehir disinda olmasi nedeni ile 6grenci
ulasiminda givenlik sorununun olmasi,
Mesleki Egitim veren okulumuzun 6grencilerini
istihdam etme noktasinda ilgemizde sanayi
kuruluslarinin eksikligi.
Okulumuzun konumundan dolayi ilge icinden
gelenlerin ulasimda problem yasamasi
ilcemizde mesleki egitimin dneminin toplum
tarafindan algilanamamis olmasi.
Okulumuzun bulundugu mevkide 6grencilerimizin
yararlanabilecek sosyal alanlarin olmamasi.
Ortaokuldan okulumuza kayit olan 6grencilerin
basari diizeylerinin istenen seviyede olmamasi.
Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun
ogrenci profiline yansimasi,
Ergani ilcesinin az gelismis olmasi nedeniyle sosyal
ve kiiltirel aktivitelerinin yetersiz olusu
Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle egitime
destegin az olmasi
internet kafelerin gekiciligi
Finansal kaynaklarin yetersizligi

) ) —
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2.8. SORUN ALANLARI

2019-2023 Stratejik Plan hazirlama siirecinde yapilan analiz ve degerlendirmeler neticesinde
okulumuzda asagida belirlenen sorunlar tespit edilmigtir.

e Devamsiz 6grenci sayisinin ¢ok oldugu,

e Akademik basarinin diisiik oldugu,

e Sosyal ve Sportif faaliyet alanlarinin yeterli olmadig,

e Dis Paydaslarla ortak hareket etme noktasinda yetersiz kalindigi,

e Okul kiitiiphanesinin olmadigi,

¢ Yemekhanenin olmadigi,

e Olusan kurum kiiltiiriiniin zaman zaman aksadigi,

e  Okul personelinin kendinin gelistirme noktasinda daha fazla destek istedigi,

o Ogrencilerin okul sinirlari igerisinde kendini daha fazla giivende hissetmek istedikleri,

e Okulun temel hedeflerini i¢ ve dis paydaslarina aktarmada eksik kaldigi,
Gorilmiistiir.

Yukarida belirtilen sorunlarin bertaraf edilmesi icin iic ana tema uygun goérilmiistiir. Uygun
gorilen TEMA’lar;

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

3. KURUMSAL KAPASITE

i 4 E—— 1y
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4.1. MIiSYON

Ulusal ve Evrensel degerler ¢ercevesinde verecegimiz
kaliteli egitimle, paydaslarimizin beklentilerini karsilayan,
ogrencilerini, bir ust oOgrenim kurumuna vyerlestiren ve
alanlarinda alacaklari nitelikli egitimle is diinyasina donanimli
ara elemanlar kazandirmak.

4.2. VizYON

Degerleri benimseyen ve yasayan insan yetistirmek.

. - — = 4 ——
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4.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Surec odakl

Dayanisma

Kalite ve verimlilik
Erisebilirlilik

Aciklik ve seffaflik
Degerlere baglhk
Toplumsal yararlilik
insan ve meslek odaklilik
Degisim ve surekli gelisim
Adil olmak

Empati kuran

Evrensel olmak

Bilimsellik

Cevre duyarliligi ve bilince sahip

i ¢ @ G
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

\

Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil
sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar égrencilerin okula
devam oranlarim artirmak.

\. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

e 13

o] 1 ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.1.1. Devamsizlik nedeniyle olusan Simif %8,5 %8 %8 %7 %6,5 %6 %6
Tekrar1 Orani

PG | 1.1.2. Akademik basar1 nedeniyle olusan Simf %31 %3 %28 %25 %25 %2.5 %2.5
Tekrar1 Oram

PG | 1.1.3. Siirekli devan}svlz Ollfp okula geri 1 2 2 3 3 3 3
kazandirilan 6grenci sayisi
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MALIYET
Tedbirl Sorumlu Baslama ve
edbirler Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.1. Okul rehber dgretmenleri ve sinif sube Ogrenci islerinden sorumlu
ogretmenleri ile 6grenci devamsizliklari midiir yardimcilar/Rehber }
hakkinda her donem baginda toplanti Ogretmenler/Sinif rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
yapilacaktir. Ogretmenleri
T.2 Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin = | . S
devamsizliklar ile ilgili bilgilenmeleri Ogrenci islerinden sorumlu
amaciyla en az 10 gﬁgnliik piriyotlar halinde miidiir yar.fiv1mc11ar1/S1_n1f 2019-2023 0 0 0 0 0 0
bilgilenmeleri saglanacaktir. rehber ogretmenleri
T.3. Devamsizlig1 fazla 6grencilerin evlerine Sinif rehber
ev ziyaretleri yapilmasimin yaninda bireysel ogretmenleri/Gorevlendiril 2019-2023 1.000 1.100 1.210 1.330 1.470 6.110
goriisler yapilacaktir. en diger 6gretmenler
. . Rehber
I4uﬁiﬁﬁflvzé‘l;;ee‘i‘f:ézrl‘rﬁgfjﬁt?r‘n Ogretmenler/Gérevlendiril | 2019-2023 0 0 0 0 0 0
e & ) en diger 6gretmenler
o T O tinen sonai
. ﬂmag B gl\ié’ Sistgemi miidiir yardimelary/ Smif | 2019-2023 400 450 500 600 700 2.650
iull)lamlacak fr y rehber dgretmenleri
T.6. Her donem basinda velilerin iletisim Og{er.l.m islerinden sorumlu 2019-2023
bilgileri giincellenccektir miidiir yardimeilar/ S_1n1f 0 0 0 0 0 0
) rehber dgretmenleri
T.7. Siirekli devamsiz olan 6grencilerin okula OH%Z?.IC; lzlrzrllr?lglelr;rsl?';glflj 2019-2023
devamlarini saglamak i¢in devamliligi saglama h e leri/reh 0 0 0 0 0 0
ekimi olusturulacaktir rehber 6gretmenleri/rehber
) Ogretmenler
T.8. Ortadgretimde de devamsizlik, sinif Ogrenci islerinden sorumlu
tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla miidiir yardimeilary/ Sinif 2019-2023 0 0 0 0 0 0
“Ortadgretime Uyum Projesi" rehber 6gretmenleri/rehber
yayginlastirilacaktir. Ogretmenler
T.9. Siirekli devamsiz dgrenciler aileleri ile Ogrx&gflegﬂiﬁgﬁmlu 2019-2023
iletisime gegilerek acik liseye 5revl yd' Jen did 0 0 0 0 0 0
yonlendirileceklerdir. goreviendiriien diger
Ogretmenler
B ) — B 4§ —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

N
Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6@retime yerlesen 6grenci sayisim artirmak

sartlar altinda erismesini saglamak.

J

| 1

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.2.1. | On lisans barajim gecen 6grenci sayisi 41 53 55 55 58 60 60
PG | 1.2.2. | Lisans barajim gecen dgrenci sayisi 10 11 14 15 16 16 16

On lisans programlarina yerlesen

PG | 1.23. .. . 6 10 12 15 15 20 20
0grenci sayisi

PG | 1.2.4. Lisans programlarina yerlesen égrenci 1 2 4 4 5 5 5
sayis1

PG | 1.2.5. | Etiit odasini kullanan égrenci oram 0 0 0 %10 %12 %12 %12

PG | 1.2.6. 10.simf 6grencilerine okul basarisi i¢in 1 ) 3 3 3 3 3
yapilan sunum sayisi

PG | 1.2.7. | Haftasonu takviye kursuna gelen %12 %13 %15 %18 %18 %20 %20
0grenci sayisi

PG | 1.2.8. Son smif 6grencilerine yapilan deneme 1 4 4 4 4 4 4
sinavi sayisi

PG | 1.2.9. 11 ve 12.simif 6grencileri ile yapilan 2 2 3 3 3 3 3

iiniversite gezi sayisi

Ozel yetenek ile 6grenci alan
PG | 1.2.10 | yiiksekégretim programlarinin 0 1 1 2 2 2 2
tanitilmasi icin yapilan calisma sayisi

i 4 E— T, 4 (—
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MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisl Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.10 Ogrencilerin yiiksek dgretim Ogrenci islerinden
programlarina yerlesmelerini saglamak i¢in sorumlu miidir 2019-2023 0 0 0 0 0 0
haft lar takvive kurs] 1 yardimcilari/Brang
afta sonlar takviye kurslarinin agilmasi. baretmenleri
T.11 Daha onceki yillarda okulumuzdan . o
mezun olan égrencilerinden iiniversitelerin Ogrenmllsler"lgﬁlen
4 villik Li ! | sorumlu midiir !
yilik Lisans program arinva yer.ese.n N yardmmenlary/Smif rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
adaylar hakkinda mevcut 6grencilerimizi o -
ogretmenleri
tesvik edici bilgilendirmenin yapilmasi.
T.12 Okulumuz 6grencilerine iiniversite Sinif rehber
giris sistemi ile ilgili bilgilendirme ve ogretmenleri/ Rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
sunumlarin yapilmasi. Ogretmenler
T.13 Ogrencil imli d 1
: greflc1 ere verimli ders ¢calisma ) VRehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
yontemleri anlatilacaktir. Ogretmenler
T.14 Yiiksek 6gretim programlarini tanitic . Suuf re_hber
Cee ogretmenleri/ Rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
egitimler yapilacaktir. .
Ogretmenler
. Ogrenci islerinden
T.15 Son sinif Ogrencilerine Her dénem en tidii
- Son S grenel e sorumlu middr 2019-2023 2.000 2.500 3.200 4.000 4.500 16.200
az iki deneme sinavi yapilacaktir. yardimcilari/Gorevlendir
ilen diger 6gretmenler
T.16 11 ve 12. Simf 6grencilerini iiniversite 5 iri
v. . mif 68 ilerini iiniversi G?Eevlendlrllen 2019-2023 0 0 0 0 0 0
atmosferi ile bulusturmak Ogretmenler
Ogrenci islerinden
T.17 Etiit odas1 k k ¢al iidii
. iit odas1 kurarak calisma sorumlu n}udur _ 2020-2022 0 0 40.000 0 0 40.000
motivasyonu olusturmak yardimcilari/Gorevlendir
ilen diger 6gretmenler
T.18 Okumuzdan mezun olup meslek sahibi srevlendiil
olan bireyleri okulumuza soylesi icin davet G?r'ev endirilen 2019-2023 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
etme
T.19 Okul basarisi i¢in10.simf 6grencilerine Gorevlendirilen
“hangi derse nasil cahsmaliyim?” giinleri ogretmenler/rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
diizenleme ogretmenler
T.20 Ozel yetenek ile 6grenci alan e
. e rehber dgretmenler 2019-2023 0 0 0 0 0 0
yiiksekogretim programlarinin tamtilmasi
e 4 — ) 4 ——
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil

sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyaci olan dgrencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerini desteklemek

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.3.1. Yonetici ve 6gretmenlere verilen egitim ) 1 1 2 2 2
sayis1
PG | 1.3.2. | Velilere verilen egitim sayisi - 1 1 2 2 2
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/$ube/Ki§i Biti§ Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

T.21 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Sinif rehber
tﬁis.p.ltl yap.llarak bp .b1rey1er1n tanisina uygun Q%retmenlerl/ ..Rvehbef 2019-2023 0 0 0 0 0 0
egitime erigsmelerini ve devam etmelerini Ogretmenler/Ogrenci
saglayacak imkanlar gelistirilecektir velisi
T.22 Yonetici ve 6gretmenlerin kaynagtirma Rehber
egitiminin amaclar1 ve dnemi hakkinda o 2019-2023 0 0 0 0 0 0

> L. . Ogretmenler
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
T.23 Velilere kaynastirma egitiminin amaglari Sinif rehber
ve énemi hakkinda bilgilendirme ogretmenleri/ Rehber 2019-2023 0 0 0 0 0 0
saglanacaktir. Ogretmenler
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

r ~ . . . .. . . e . . . . e . .
Stratejik Amag 2. Saglikli iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini
saglamak amaciyla her yil, 6gretmenler arasi sportif faaliyet

sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek.
gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1. Ogret.menlt.er arasinda gergeklestirilen ) ) ) ) ) ) )

sportif faaliyet sayisi

Ogretmenler arasinda gergeklestirilen
PG |2.1.2. . . - % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50

sportif faaliyetlere katilim orani

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.24 Her egitim-6gretim yihinda o
o6gretmenler arasi masa tenisi turnuvasi Bg‘dven Eglt”_m 2019-2023 0 0 0 0 0 0
. . Ogretmeni
diizenlenmesi.
T.25 Her egitim-6gretim yihinda Kiiltiir
leri 63ret leri ile Meslek dersleri
9?1‘S erl ogre. menleri lle iviesle ersieri B(?.duen Eg|t||'-n| 2019-2023 0 0 0 o o 0
o0gretmenleri arasinda voleybol turnuvasi Ogretmeni
diizenlenmesi.
e 4 — e 4 ——
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

-
Stratejik Amag 2. Saghkli iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele Stratejik Hedef 2.2. Okul calisanlarinin moral ve motivasyonlarini
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. yiikselterek bireysel performanslarinin artmasini saglamak amaciyla her
yil okul igi ve okul digi (sosyal ve kiiltiirel) diizenlenen etkinlik sayisini
arttirmak.
§
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari il Sonraki Vil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 12.2.1. Oéretmen.lelzin katilimi ile gergeklestirilen ) ) ) ) ) ) )
sosyal etkinlik sayisi

PG | 2.2.2. Ogretmen.lelt arasinda gergeklestirilen %40 %50 %60 %70 %80 %80 %80
sosyal etkinliklere katihm orani

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SPLNTGE
EDBIRLE
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.26 Her egitim-6gretim yilinda en az 1 defa . .
Lo .. . Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0

yemekli eglenceler diizenlemesi.
T.27 Ozel giinlerde personelin birbirine destek
olmasi (dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye vb Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
durumlar)
T.28P lin katilacag dog tarihi 1 .

| ereonelin watl acagt coga ve farin yerlere Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
geziler diizenlenmesi.

) 4 — - A —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

s

Stratejik Amag 2. Saghkl iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele Stratejik Hedef 2.3_. Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil
sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek. en az 1 konuda alacaklari hizmet ici egitim sayisini artirmak.

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI CariYil sonraki il Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 231 Oku!da ogretmenlere yonelik diizenlenen 1 ) ) ) ) ) )
seminer sayisi
PG | 2.3.2. | Hizmet igi egitime katilan personel sayisi

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve PTG
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.29 Ogretmenlerin almak istedikleri hizmet ici .
. Ogre .men er“.l ? mi.l ste 1. ertzmetiet Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
egitim faaliyetlerinin belirlenmesi.
T.30 Belirlenen bu hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi icin resmi kurumlarla gerekli Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
yazismalarin yapilmasi.
T.31 Ogretmenler tarafindan belirlenen konularda
egitim ve seminer vermek iizere uzmanlarin davet Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
edilmesi.
B ) — B 4§ —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantilarina katilim oranini

egitime iligkin duyarhiliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel arttirmak.
onceliklerinden biri haline getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
S PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Vil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1. | Veli Toplantilarina katilim orani % 15 % 18 % 20 % 23 % 25 % 30 % 30
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLNTGE
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.32 Okulumuz tarafindan diizenlenecek okul id . 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
etkinliklerde velilerin davet edilmesi utidaresi i
T.33 Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli . .
. . Okul Idaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
toplantilan diizenlenmesi
T.34 Velilerle iletisimin siirekli saglanmasi okul id . 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
(Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla) utidaresi i
e A — e A —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

e

onceliklerinden biri haline getirmek.

L

Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin
egitime iliskin duyarhliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarl ve bilingli veli sayisina yapilacak olan
miisavirlik caligmalarini arttirmak.

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1321 Velilere yonelik yapilan musavirlik calismasi ) 3 3 3 3
sayisl
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SPUEY
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | _Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.35 Okul tanitimi, Okul kurallari, simif gecme, 6diil ve
disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet, Zararh
aliskanliklar, Aile egitimi, Davrams psikolojisi ve Evde Rehberlik Servisi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
calisma ortami vb. konularda Rehberlik servisiyle
isbirligi icinde velilere yonelik seminerler diizenlenmesi
T.36 Seminerlerin brans ve alan bazinda okuldaki
ogretmenler ile rehberlik servisinin birlikte vermesi icin | Zimre Bagkanlari 2019-2023 0 0 0 0 0 0
gerekli calismalarin yapilmasi.
ey W— ) 4 —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

r
Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri birbirleriyle iletisimini gelistirecek sportif
en aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, faaliyetlerin sayisini arttirmak.
ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve
kultirel faalivetlerin vapildigi bir okul ortami olusturmak.

L

PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| a PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Vil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 411, Ogr.en.uler arasi gerceklestirilen sportif 3 4 4 4 4 4 4
etkinlik sayisi
PG |a.1.2. Okulda kurulan takim sayisi (Futbol, 0 5 ) ) ) 5 )
voleybol vb...)
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SPUEY
TEDBIRLER . . - AR
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T 37 Her eBitim-b8reti — - e
& er egitim o%rretlm yllm'da o0grenciler aras1 masa Bedein Eg|t'|m| 2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500
tenisi turnuvasi diizenlenmesi Zumresi
T.38 Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler ve simflar 4 .
arasi futbol turnuvasi diizenlenmesi ve okul Futbol Be Zf]r:nlzrizlml 2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500
takiminin olusturulmasi.
T.39 Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi satrang 4 o
turnuvasi diizenlenmesi ve okul satrang takiminin Beden Egitimi 2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500
Zumresi
kurulmasi.
T.40 Her egitim-6@retim yilinda 6grenciler ars1 Voleybol Bed?n Eéit_imi
A . Zumresi 2019 - 2023 200 250 300 350 400 1500
turnuvasi diizenlenmesi.
e 4 —- ) 4 —
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini
en aza indirgemek ve bos zamanlarini saghikh bir sekilde degerlendirebilen,
ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve
kultirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

s

Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igin
6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini
saglamak.

| o ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 4.2.1. | Olusturulan folklor ekibi sayisi 1 1 1 1 1 1 1

PG | 4.2.2. | Cikarilan Okul Dergisi Sayisi 1 1 1 1 1 1 1

PG | 4.2.3. Dizenlenen Kermes Sayisi 1 1 1 1 1 1 1

PG |4.2.4. | TUBITAK 4006 proje yarismasina basvuru sayis 1 1 1 1 1 1 1

PG |4.2.5. | TUBITAK Arastirma Projelerine basvuru sayisi = 1 2 2 2 2 2

PG | 4.2.6. | Yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi % 30 % 40 % 45 % 50 % 60 % 80 % 80

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
TEDBIRLER
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.41 Okul Folklor ekibinin olusturulmasi. Sosyal Kull.uvb 2019-2023 0 0 0 0 0 0
Danigsman Ogrt.
T.42 Her egitim-6gretim yihinda Tiyatro ve
Siir Dinletisi ekiplerinin olusturulmasi ve Edebiyat Zimresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi.
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T.43 Her y1l okul dergisi ¢cikarilmasi ve

calismalarda 6grencilerin aktif rol Edebiyat ZUmresi 2019-2023 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
almalarinin saglanmasi.

T.44 Her 371] sosyal so.rumluluk projesi olarak Sosyal Ku-|.uub 20192023 0 0 0 0 0 0
kermes diizenlenmesi Danigsman Ogrt.

T.45 Her yil yapilan 4006 TUBITAK bilim

fuarlarina égrencilerin katiliminin Zumre Bagkanlari 2019-2023 0 0 0 0 0 0
saglanmasi

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini Stratejik Hedef 4.3.0lumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin

en aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikh bir sekilde degerlendirebilen, oédiillendirilmesini saglamak.
ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve

kiilturel faalivetlerin vanildigi bir okul ortami olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| o ; . PCRFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |4.3.1. | Odullendirilen dgrenci sayisi 50 50 55 55 60 60 60
PG |4.3.2. | Ogrencilere yonelik verilen seminer sayisi 12 12 13 13 14 14 14
el ) (— D ) ——
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(L) (TL) (TL) ) () o

T.46 Ogrencilere simf 6gretmenleri tarafindan Disiplin
Yonetmeligi ve okul kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi Rehberlik Servisi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
(Sunu halinde).

T.47 Ogrenci temsilcileri ile ayda bir toplantilarin

o . Rehberlik Servisi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
yapilmasi ve bilgi alinmasi
T.48 Odiillendirilecek davranislarin ve Kriterlerin Odil ve Disiplin
belirlenmesi ve 6grencilere duyurulmasi. Kurulu i 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
T.49 Odiillendirmenin ayhk yapilmasi, édiillendirilen
ogrencilerin toren esnasinda édiillendirilmesi, Oddil ve Disiplin
odiillendirilen 6grencilerin sergilenmesi icin pano Kurulu 2019-2023 600 800 1000 1200 1400 5000
hazirlanmasi ve odiillendirilmelerin okulumuz internet Web Yayin Ekibi
sayfasindan duyurulmasi.
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TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

-
Stratejik Amag 5. Mesleki ve Teknik Egitim kurumu olarak okulumuzu Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilgemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim
tercih edilen bir okul durumuna getirmek. Liseleri arasinda 6grencilerin ilk tercihleri arasina aldigi bir okul diizeyine

¢itkarmak.

L Ly v

PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG |5.1.1. Okul tarafindan belirlenen 9.sinif % 67 % 70 %75 % 80 % 80 % 85 % 85

kontenjaninin doluluk orani

9.sinifa yerlesen 6grencilerin LGS puan

PG |5.1.2. 170 180 185 188 190 195 195
ortalamalari
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
. | e MALIYET
f orumiu aslama ve
TEDBIRLER - . . o .
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.50 Okul tanitim ekibinin olusturulmasi Okul idaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
T.51 Ilgemizdeki ortaokullara periyodik olarak Okul idaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
okulumuzun tanitiminin yapilmasi
T.52 Okulumuzu tamtic1 Afis,Poster, Veli Bilgilendirme e
. Bilisim Boluim 2019 - 2023 400 450 500 600 650 2600
kitapciklarinin hazirlanmasi
T.53 Ortaokul rehber 6gretmenlerinin okula davet
edilerek okulu bizzat gérmelerinin saglanmasi ve Okul idaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
tanitilmasi
T.54 Ortaokul miidiir ve miidiir yardimcilarinin idare
nezdinde okula davet edilerek okulu bizzat gormelerinin Okul idaresi 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
saglanmasi ve tanitilmasi
ey W— ) 4 ——




el E— el 4 —

TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Stratejik Amag 5. Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi olarak okulumuzu tercih Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders basarilarini her yil arttirmak
edilen bir okul durumuna getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) , . PERFORVANSHEDERLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 5.2.1. | Okulumuzun Yil Sonu basari puan ortalamasi 60 62 63 65 66 68 68

PG | 5.2.2. | Universite sinavinda baraji gecen 6grenci sayisi 41 53 55 55 58 60 60

PG |5.2.3. | Ogretim Programinin Uygulanma Durumu 1 1 1 1 1 1 1

PG | 5.2.4. | Ogretim Programlari icin gelistirilen materyal sayisi

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Basglama ve MALIYET
TEDBIREER Birim/$ube/Kisi | Bitis Tarihi [ 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (L) (T

T.55 Her bir smifin y1l sonu bagari ortalamasini alarak bir
sonraki sene bast kuruluna sunmak ve hedefler dogrultusunda Ekip Lideri 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
alimmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi

T.56 Ogretim programlarmin uygulanma oranlarmin her

. . . . . . . i 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0

yilsonunda tespit edilmesi ve idareye teslim edilmesi Idare
T.57 Ogretim materyallerinin kullanim oramini analiz etmek igin
yontem belirlenmesi ve 6gretmenlerin derslerinde .

. . o . .. Zumre Bagkanlar 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
kullanabilecekleri yeni, 6zgiin materyaller gelistirmesinin
saglanmasi

e ) — e ) —
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T.58 Okulumuzun materyal-arag-gerec eksigini gidermek ve
basariyi arttirmak icin somutlastirici materyal hazirlanmasini ve
etkin kullanilmasini saglamak

Zumre Bagkanlar 2019 - 2023

TEMA 2:EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin hayatlarina saglikl bir sekilde devam
etmelerini saglamak ve saglikli yagam bilincini olugturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasindaki ve bolimlerdeki ilk
yardim dolaplarinda siirekli, gerekli malzemelerin bulunmasini saglamak

sam| 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 6.1.1. | Aktif kullanilabilir ilk yardim dolap sayisi 8 8 8 8 8 8
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve PTG
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.59 Her sene basinda gorevli 6gretmenler tarafindan ilkyardim . . .
. . e - Biyoloji Zlimresi 2019 - 2023 100 120 140 180 220 760
dolaplarinin yenilenmesi ve takibinin yapilmasinin saglanmasi
B ) — B 4§ —
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TEMA 2:EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin hayatlarina saglikli bir sekilde devam
etmelerini saglamak ve saglikli yasam bilincini olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini

yapmak ve kayit altina almak

sam| 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 6.2.1. | E-Okul 6grenci beden kilo endeksi verileri %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG | 6.2.2. | Viicut kilo endeksi icin goriisiilen veli sayis %10 %20 %25 %40 %60 %60
PG | 6.2.3. | Uygulanan snellen goz tarama testi sayisi 1 1 1 1 1 1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve PTG
TEDBIRLER - i | Risic Tarit
BIrIm/Sube/Kl;l Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.60 Gorevli beden egitimi 6gretmenleri tarafindan yilda 2 defa
6grencilerin b kilol 6lciiliip beden kitle indekslerini Sitimi
ogr.enm erm. oy ve. ilo arm.m ) giu iip beden kitle indekslerinin Bed?n Eglt.lml 2019 2023 0 0 0 o 0 0
belirlenmesi ve ¢ekilen mekik, sag sol esneme oranlarinin e Zumresi
okula islenmesinin saglanmasi
T.61 Viicut kitle indek: lar1 25 ve tizeri olan 6 ileri sitimi
_ .1.1cu K 1“ CNII.I‘ eks gran ar1 25 ve lizeri o arj 6grencilerin Bed?n Eg|t.|m| 5019 - 2023 o o 0 0 o o
aileleri ile goriisiiliip tibbi destek almalarinin saglanmasi Ziumresi
T.62 9. Siniflara snellen g6z tarama testinin uygulanmasinin . o )
- Biyoloji Ogretmeni 2019 - 2023 0 0 0 0 0 0
saglanmasi
ey W— ) 4 —
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
.. )
Stratejik Amag 7. Ogretmenlere kendini gelistirme imkanini saglamak Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmis 6gretmenlerin Etkilesimli
tahta kullanimi ve EBA Kullanimi ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik
iletisim araglarinin etkinligini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI ~

| 7 ; | . PERORMANSHEDEFER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 7.1.1. | EBA kullanim kursuna katilan yeni gretmen sayis1 orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG | 7.1.2. | Etkilesimli tahta kullanimi kursuna katilan 6gretmen sayisi %100 | %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG | 7.1.3. | Web Sitesinde yayinlanan haber sayist 10 10 15 20 25 30 30

PG | 7.1.4. | Web Sitesinde yayinlanan duyuru sayisi 5 10 15 20 20 25 25

PG | 7.1.5. | Olusturulan Whatsapp Grubu sayist 5 5 5 5 5 5 5

PG | 7.1.6. | Kurumsal E-Posta Adresi sayist 1 1 %100 %100 %100 %100 %100

PG | 7.1.7. | Kurulan Is Takip Otomasyonu Sayisi 1 1 il 1 1 1 1

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.6_3 Okl_,llumuza yeni atanmis dgretmenlere EBA kursu Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
verilmesi
T.64 Okulumuza yeni atanmig 6gretmenlere AKILLI TAHTA ; .
KULLANIMI kursu verilmesi Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.65 Web Sitesinin Giincelliginin Saglanmasi Bilisim Alant 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.66 Kurulan Birimler Arasinda, Whatsapp Gruplarinin Bilisim Alani 2019-2023 0 0 0 0 0 0
olusturulmasi
T.67 Kurumsal E-Posta’nin olugturulmasi ve yonetilmesi Biligim Alani 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.68 Okul Is Takip Otomasyonun kurulmasi ve giincel tutulmasi Bilisim Alani 2019-2023 100 150 200 250 300 1000
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8. Daha kaliteli bir egitim verebilmek amaci ile okulun fiziki Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢cevre diizenlemesini yapmak ve sinif ve
ve mali alt yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi okulun genel fiziksel ortamlarini iyilestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| s ) | . PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 8.1.1. | Bakimui ve onarimi yapilan sinif sayisi - 22 0 0 0 0 20

PG | 8.1.1. | Yapilan Basketbol sahasi - 1 0 0 0 0 1

PG | 8.1.2. | Yapilan Yemekhane sayist - 1 0 0 0 1

PG | 8.1.3. | Yapilan Bank Sayist 5 5 5 5 5 5 30

PG | 8.1.4. | Kurulan Okul Miizesi Sayisi - 0 0 1 0 0 1

PG | 8.1.5. | Doner sermayede yapilan Ciro miktar 384000 | 500000 800000 900000 1100000 1500000 1500000

PG | 8.1.5. Yapilan Kiitiiphane Sayis1 - - 1 - - 3 1

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUEY
TEDBIRLER - P A
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.69 Tim .smlf.'la.rdak.l Ogretmen masa ve kiirsiilerini islevsel Okul idaresi 2019-2020 10.000 0 0 0 0 10.000
olacak sekilde iyilestirmek.
T.69 Tam simiflardaki pencere, perdeleri ve kapilart Okul idaresi 2019-2023 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
iyilestirmek.
T.70 Tiim siniflara duyuru panolarmin yapilmasi Okul Idaresi 2019-2023 0 5.000 0 0 0 5.000
B 4y — e 4 (T—
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T.71 Bahge diizenlemenin yapilmasi (¢imlendirme,bank sayisini

artima) Okul Idaresi 2019-2023 10.000 0 0 0 0 10.000
T.72 Okul gevresini agaglandirmak Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0

T.73 Basketbol sahasmin yapilmasi Okul Idaresi 2019-2023 3.000 0 0 0 0 3.000
T.74 Yemekhanenin yapilmasi Okul Idaresi 2019-2023 0 70.000 0 0 0 70.000

T.75 Plan dénemi sonuna kadar okulun eski egyalarindan,
kupalarindan ,belgelerinden olusan ,Tiim at6lyelerde 6grenci Okul Idaresi 2019-2023 0 0 20.000 0 0 20.000
tarafindan yapilan temrinlikler den olusan bir miize olusturmak.

T.76 Doner sermayenin artirilmast yoniinde kamu kurum, 6zel

kurum ve isletmelerle goriismeler yapilmak. Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0

T.77 Okulumuza Z-Kiitiiphanenin kurulmasi Okul Idaresi 2019-2023 0 0 120.000 0 0 120.000

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydagslari ile etkin iletisim ve igbirliginin Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaslarinin, kurumun isleyis sireci ile
saglanarak verilen mesleki egitimin kalitesini arttirmak. entegrasyonunu saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol s ) _ . PeRFORMANSHEDERERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 9.1.1. | Kurumsal beklenti anketi katilim sayis1 ( % ) % 8 10 12 15 17 20 20
PG | 9.1.2. | Basvurulan AB ve TUBITAK proje say1st 2 3 4 4 4 5 22
PG | 9.1.3. | Bakim onarimi yapilan hane sayisi 1 2 2 3 3 4 15
PG | 9.1.4. | Sektorle yapilan protokol sayisi 2 5 5 5 5 5 20
e ) — ) 4 —
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PG | 9.1.5 | Staj yapilan is yeri sayis1 27 27 30 30 30 30 30
PG | 9.1.6 | Yapilan teknik gezi sayisi 5 5 5 5 5 5 5
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SROET
TEDBIRLER
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
T.78 Sektore yonelik “Kurumsal Beklenti Anketi”ni olusturmak Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
ve uygulamak.
T.79 Durumu diisiik olan 6grencilerin evlerinde okulun
olanaklar1 dahilinde fiziki eksikleri gidermek, Bakim ve Okul Idaresi 2019-2023 500 500 600 600 700 2900
onarimlar1 yapmak
T.80 Sektorlerle isbirligi protokollerinin imzalanmasi Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.81 Her boliimiin yilda en az bir Teknik gezi diizenlemesinin Okul idaresi 2019-2023 1.200 1.500 1.800 5,400 2700 9.600
saglanmasi ' ‘ ' ’ ' '
T.82 Degerlendirme sonucuna gore diizenlenecek faaliyetleri ; . i
belirlemek. Okul Idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.83 Sektor Temsilcilerinin okula davet edilmesi ve 6grencilerle Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 B B
soylesilerin yapilmasi.
T.84 TUBITAK arastirma projelerine bagvurunun yapilmasi Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
T.85 TUBITAK (4004-4005-4006-4007) projelerinden en az Okul idaresi 5019-2023 0 B 0 0 B B
birine bagvurunun yapilmasi
T.86 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi programina Okul idaresi 2019-2023 0 0 0 0 0 0
basvurunun yapilmasi
T.87 2018 y1li Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Okul idaresi 2019-2021 0 0 0 0 0 0
Hareketliligi Akreditasyon Belgesi Basvurusunu yapmak.
T88 Ogrencﬂerlmlz ve dgretmenlerimiz tarafindan yapilan Okul idaresi 019-2023 0 0 0 0 0 0
tirinlerin reklaminin yapilmasi ve tanitilmasi

—p & G e E—




el 4 —

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

gugclendirilerek verilen mesleki egitimin kalitesini arttirmak. degerlendirmek.

Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydaslari ile etkin iletisim ve igbirliginin ] [ Stratejik Hedef 9.1. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve

\ y

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) . . PERFORMANSHEDEFER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 9.1.1. | Mezun portalina islenen dgrenci sayist (%) 70 80 85 85 90 100 %100
PG | 9.1.2. | Akademik ve is durumlarmi Kayit altina alinan &grenci sayist - %100 %100 %100 %100 %100 %100

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

T.89 Okglumuzda mezun olan grencilerin e mezun portalina Okul idaresi 20195023 0 0 0 0 0 0
islenmesi

T.90 Béliim bazli mezun dgrencilerimizin akademik ve is Okul idaresi 019-2023 0 0 0 0 0 0
durumlarinin kayit altina alinmast

e ) — ) ) —
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-
o PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
Z TRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS RUMLU KiSILER S 0
g ?L\MA(}L:LJ\R SHEDEFL‘IJER TEDBIRLER | "hURUM | GOSTERGELERI %0 |l<JURLLJJML§R / :% ye ' . g ElZ 2 E g g § s % < ololglylo
) SIZIZI21ZR|Z|3]5|5|2|z|RIRIRIRIR
b e =1 <
T.1 Ekip Lideri 0 @
T.2 Ekip Lideri 0 -
T.3 Ekip Lideri 1.000 O.AB.
T.4 %8,5 PG 1.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH 1.1. T.5 %3,1 PG 1.1.2. Ekip Lideri 400 O.A.B.
T.6 1 PG 1.1.3. Ekip Lideri 0 -
T.7 Ekip Lideri 0 -
T.8 Ekip Lideri 0 -
T.9 Ekip Lideri 0 -
T.10 Ekip Lideri 0 -
T.11 41 PG 1.2.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 1 T.12 10 PG1.2.2. Ekip Lideri 0 -
T.13 6 PG 1.23. Ekip Lideri 0 :
T14 1 PG 1.2.4. Ekip Lideri 0 i
SH1.2 T.15 2 Eg igg Ekip Lideri 2.000 O.A.B.
UELS %12 PG 1.2.7. Ekig-gderi 0 .
T.17 1 PG 1.2.8. Ekip Lideri 0 -
T.18 2 PG 1.2.9. Ekip Lideri 0 -
T.19 0 PG 1.2.10. Ekip Lideri 0 .
T.20 Ekip Lideri 0 -
T.21 Ekip Lideri 0
SH 1.3. T.22 ) &3t EkiE Lideri 0
- PG 1.3.2.
T.23 Ekip Lideri 0
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T.24 - PG 2.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH2.1.
T.25 - PG 2.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.26 Ekip Lideri 0 -
SH2.2 T.27 2 Heng Ek'p Lideri 0
2. . | laeri -
SAM 2 %40 PG 2.2.2. R
T.28 Ekip Lideri 0 =
T.29 Ekip Lideri 0 -
Sh2s 1 PG 2.3.1. k_p .
3. T.30 %40 PG 2.3.2. Ekip Lideri 0
T.31 Ekip Lideri 0 =
T.32 Ekip Lideri 0 =
SH 3.1. T.33 %15 PG 3.1.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 3 T.34 Ekip Lideri 0 -
T.35 Ekip Lideri 0 -
SH3.2. 2 PG 3.1.2. .- e
T.36 Ekip Lideri 0 ;
T.37 Ekip Lideri 200 O.AB.
SHa1 T.38 3 PG 4.1.1. Ekip Lideri 200 0O.AB.
o T.39 0 PG 4.1.2. Ekip Lideri 200 O.A.B.
T.40 Ekip Lideri 200 0.A.B.
T.41 1 PG4.2.1. Ekip Lideri 0 -
T.42 1 PG4.2.2. Ekip Lideri 0 -
SAM 4 SH 4.2 T.43 i e Ekip Lideri 3.000 -
2. . 1 PG 424 ip Lideri .
T.44 " PG 4.25. Ekip Lideri 0 y
T.45 % 30 PG 4.2.6. Ekip Lideri 0 7
T.46 Ekip Lideri 0 -
T.47 3.1 Ekip Lideri 0 )
SH43. 50 PG43.1 ip Lideri
T.48 12 PG43.2. Ekip Lideri 0 =
T.49 Ekip Lideri 600 O.AB.
T.50 Ekip Lideri 0 >
T.51 PG 5.1.1. Ekip Lideri 0 &
SAM 5 SH5.1. 67 G511 PR
T.52 170 PGS5.1.2. Ekip Lideri 400 O.AB.
T.53 Ekip Lideri 0 -
) 4 — e W—




—eall 4 E—

T.54 Ekip Lideri 0 -
T.55 0 Ekip Lideri 0 -
T.56 2.1. Ekip Lideri 0 -
SH5.2. a1 §C521 v
T.57 1 PG5.2.2. Ekip Lideri 0 -
T.58 3 Ekip Lideri 0 -
SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.60 Ekip Lideri 0 -
SAM 6 0 PG 6.2.1. .p ik
SH6.2. T.61 0 PG 6.2.2. Ekip Lideri 0 =
T.62 0 PG6.23. Ekip Lideri 0 -
T.63 %100 PG7.1.1. Ekip Lideri 0 &
T.64 %100 PG7.1.2. Ekip Lideri 0 3
765 10 P e Ekip Lideri 0 -
SAM 7 SH7.1. 5 PG 7.1.4. e
T.66 5 PG 7.15. Ekip Lideri 0 ;
T.67 1 PG 7.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.68 1 PG7.17. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.69 Ekip Lideri 10.000 Genel Bltge
T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Biitce
) Y p i}
T.71 i PGB Ekip Lideri i
T.72 - PG 8.1.2. Ekip Lideri 10.000 Genel Biitce
T.73 : PG8.13. Ekip Lideri 0 -
SAM 8 SH8.1. 5 PG 8.1.4. - -
T.74 - PG 8.1.5. Ekip Lideri 3.000 Genel Bitge
T.75 384000 PG 8.1.6. Ekip Lideri 0 F
T.76 3 PG8.LT Ekip Lideri 0 -
T.77 Ekip Lideri 0 -
T.78 Ekip Lideri 0 =
T.79 Ekip Lideri 0 =
T.80 Ekip Lideri 500 O.AB.
SAM9 S.H.9.1.1. T.81 Ekip Lideri 0 =
. ip Lideri 1.200 O.A.B.
T.82 %8 PG 911 Ekip Lideri
T.83 2 PG 9.1.2. Ekip Lideri 0 -
) 4 — B 4§ —
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PG9.1.3.

T.84 1 Ekip Lideri 0 -
2 PG9.1.4. _..
T.85 27 PG 9.15. Ekip Lideri 0 -
SAM 9 T.86 5 PG9.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.87 Ekip Lideri 0 B
T.88 Ekip Lideri 0 =
T.89 Ekip Lideri 0 =
T.90 70 Ekip Lideri 0
S.H.9.1.2. p9.2.1. -p —
T.o1 0 PG9.2.2. Ekip Lideri 0
T ) — = § E—
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-
o PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
Z TRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS RUMLU KiSILER S 0
g ?L\MA(}L:LJ\R SHEDEFL‘IJER TEDBIRLER | “"hURUM | GOSTERGELERI %0 |l<JURLLJJML§R / :% ye ' . g ElZ 2 E g g § s % < ololglylo
) SIZIZI21ZR|Z|3]5|5|2|z|RIRIRIRIR
b e =1 <
T.1 Ekip Lideri 0 @
T.2 Ekip Lideri 0 -
T.3 Ekip Lideri 1.000 O.AB.
T.4 %8,5 PG 1.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH 1.1. T.5 %3,1 PG 1.1.2. Ekip Lideri 400 O.A.B.
T.6 1 PG 1.1.3. Ekip Lideri 0 -
T.7 Ekip Lideri 0 -
T.8 Ekip Lideri 0 -
T.9 Ekip Lideri 0 -
T.10 Ekip Lideri 0 -
T.11 41 PG 1.2.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 1 T.12 10 PG1.2.2. Ekip Lideri 0 -
T.13 6 PG 1.23. Ekip Lideri 0 :
T14 1 PG 1.2.4. Ekip Lideri 0 i
SH1.2 T.15 2 Eg igg Ekip Lideri 2.000 O.A.B.
UELS %12 PG 1.2.7. Ekig-gderi 0 .
T.17 1 PG 1.2.8. Ekip Lideri 0 -
T.18 2 PG 1.2.9. Ekip Lideri 0 -
T.19 0 PG 1.2.10. Ekip Lideri 0 .
T.20 Ekip Lideri 0 -
T.21 Ekip Lideri 0
SH 1.3. T.22 ) &3t EkiE Lideri 0
- PG 1.3.2.
T.23 Ekip Lideri 0
e 4 — e 4 ——
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T.24 - PG 2.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH2.1.
T.25 - PG 2.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.26 Ekip Lideri 0 -
SH2.2 T.27 2 Heng Ek'p Lideri 0
2. . | laeri -
SAM 2 %40 PG 2.2.2. R
T.28 Ekip Lideri 0 =
T.29 Ekip Lideri 0 -
Sh2s 1 PG 2.3.1. k_p .
3. T.30 %40 PG 2.3.2. Ekip Lideri 0
T.31 Ekip Lideri 0 =
T.32 Ekip Lideri 0 =
SH 3.1. T.33 %15 PG 3.1.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 3 T.34 Ekip Lideri 0 -
T.35 Ekip Lideri 0 -
SH3.2. 2 PG 3.1.2. .- e
T.36 Ekip Lideri 0 ;
T.37 Ekip Lideri 200 O.AB.
SHa1 T.38 3 PG 4.1.1. Ekip Lideri 200 0O.AB.
o T.39 0 PG 4.1.2. Ekip Lideri 200 O.A.B.
T.40 Ekip Lideri 200 0.A.B.
T.41 1 PG4.2.1. Ekip Lideri 0 -
T.42 1 PG4.2.2. Ekip Lideri 0 -
SAM 4 SH 4.2 T.43 i e Ekip Lideri 3.000 -
2. . 1 PG 424 ip Lideri .
T.44 " PG 4.25. Ekip Lideri 0 y
T.45 % 30 PG 4.2.6. Ekip Lideri 0 7
T.46 Ekip Lideri 0 -
T.47 3.1 Ekip Lideri 0 )
SH43. 50 PG43.1 ip Lideri
T.48 12 PG43.2. Ekip Lideri 0 =
T.49 Ekip Lideri 600 O.AB.
T.50 Ekip Lideri 0 >
T.51 PG 5.1.1. Ekip Lideri 0 &
SAM 5 SH5.1. 67 G511 P
T.52 170 PGS5.1.2. Ekip Lideri 400 O.AB.
T.53 Ekip Lideri 0 -
) 4 — e W—
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T.54 Ekip Lideri 0 -
T.55 0 Ekip Lideri 0 -
T.56 41 PG5.2.1. Ekip Lideri 0 -
SH 5.2. L s
T.57 1 PG52.2. Ekip Lideri 0 -
T.58 3 Ekip Lideri 0 -
SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.60 Ekip Lideri 0 -
SAM 6 0 PG 6.2.1. -p ik
SH 6.2. T.61 0 PG 6.2.2. Ekip Lideri 0 =
T.62 0 PG6.23. Ekip Lideri 0 -
T.63 %100 PG7.1.1. Ekip Lideri 0 &
T.64 %100 PG7.1.2. Ekip Lideri 0 3
765 10 P e Ekip Lideri 0 -
SAM 7 SH7.1. 5 PG 7.1.4. e
T.66 5 PG 7.15. Ekip Lideri 0 ;
T.67 1 PG 7.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.68 1 PG7.17. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.69 Ekip Lideri 0 -
T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Biitce
) Y : i}
T.71 i PGB Ekip Lideri
T.72 - PG 8.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.73 : PG8.13. Ekip Lideri 0 -
SAM 8 SH 8.1. 5 PG 8.1.4. —
T.74 - PG 8.1.5. Ekip Lideri 0 -
T.75 384000 PG 8.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.76 3 PG8.LT Ekip Lideri 0 -
T.77 Ekip Lideri 0 -
T.78 Ekip Lideri 0 =
T.79 Ekip Lideri 0 =
T.80 Ekip Lideri 500 O.AB.
SAM9 S.H.9.1.1. T.81 Ekip Lideri 0 =
. ip Lideri 1.200 O.A.B.
T.82 %8 PG 911 Ekip Lideri
T.83 2 PG 9.1.2. Ekip Lideri 0 -
) 4 — B 4§ —




—eall 4 E—

PG9.1.3.

T.84 1 Ekip Lideri 0 -
2 PG9.1.4. _..
T.85 27 PG 9.15. Ekip Lideri 0 -
SAM 9 T.86 5 PG9.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.87 Ekip Lideri 0 B
T.88 Ekip Lideri 0 =
T.89 Ekip Lideri 0 =
T.90 70 Ekip Lideri 0
S.H.9.1.2. p9.2.1. -p —
T.o1 0 PG9.2.2. Ekip Lideri 0
T ) — = § E—
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2021 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-
o PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
Z TRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS RUMLU KiSILER S 0
g ?L\MA(}L:LJ\R SHEDEFL‘IJER TEDBIRLER | "DURUM | GOSTERGELERI %0 |l<JURLLJJML§R / :% ye ' . g ElZ 2 E g g § s % < ololglyl@
) SIZIZI2IZR|Z|3]5|5|2|z|RIRIRIRIR
b e =1 <
T.1 Ekip Lideri 0 @
T.2 Ekip Lideri 0 -
T.3 Ekip Lideri 1.000 O.AB.
T.4 %8,5 PG 1.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH 1.1. T.5 %3,1 PG 1.1.2. Ekip Lideri 400 O.A.B.
T.6 1 PG 1.1.3. Ekip Lideri 0 -
T.7 Ekip Lideri 0 -
T.8 Ekip Lideri 0 -
T.9 Ekip Lideri 0 -
T.10 Ekip Lideri 0 -
T.11 41 PG 1.2.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 1 T.12 10 PG1.2.2. Ekip Lideri 0 -
T.13 6 PG 1.23. Ekip Lideri 0 :
T14 1 PG 1.2.4. Ekip Lideri 0 i
SH1.2 T.15 2 Eg igg Ekip Lideri 2.000 O.A.B.
UELS %12 PG 1.2.7. Ekig-gderi 0 .
T.17 1 PG 1.2.8. Ekip Lideri 0 -
T.18 2 PG 1.2.9. Ekip Lideri 0 -
T.19 0 PG 1.2.10. Ekip Lideri 0 .
T.20 Ekip Lideri 0 -
T.21 Ekip Lideri 0
SH 1.3. T.22 ) &3t EkiE Lideri 0
- PG 1.3.2.
T.23 Ekip Lideri 0
e 4 — e 4 ——




—eall 4 E—

T.24 - PG 2.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH2.1.
T.25 - PG 2.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.26 Ekip Lideri 0 -
SH2.2 T.27 2 Heng Ek'p Lideri 0
2. . | laeri -
SAM 2 %40 PG 2.2.2. R
T.28 Ekip Lideri 0 =
T.29 Ekip Lideri 0 -
Sh2s 1 PG 2.3.1. k_p .
3. T.30 %40 PG 2.3.2. Ekip Lideri 0
T.31 Ekip Lideri 0 =
T.32 Ekip Lideri 0 =
SH 3.1. T.33 %15 PG 3.1.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 3 T.34 Ekip Lideri 0 -
T.35 Ekip Lideri 0 -
SH3.2. 2 PG 3.1.2. .- e
T.36 Ekip Lideri 0 ;
T.37 Ekip Lideri 200 O.AB.
SHa1 T.38 3 PG 4.1.1. Ekip Lideri 200 0O.AB.
o T.39 0 PG 4.1.2. Ekip Lideri 200 O.A.B.
T.40 Ekip Lideri 200 0.A.B.
T.41 1 PG4.2.1. Ekip Lideri 0 -
T.42 1 PG4.2.2. Ekip Lideri 0 -
SAM 4 SH 4.2 T.43 i e Ekip Lideri 3.000 -
2. . 1 PG 424 ip Lideri !
T.44 " PG 4.25. Ekip Lideri 0 y
T.45 % 30 PG 4.2.6. Ekip Lideri 0 7
T.46 Ekip Lideri 0 -
T.47 3.1 Ekip Lideri 0 )
SH43. 50 PG43.1 ip Lideri
T.48 12 PG43.2. Ekip Lideri 0 =
T.49 Ekip Lideri 600 O.AB.
T.50 Ekip Lideri 0 >
T.51 PG 5.1.1. Ekip Lideri 0 &
SAM 5 SH 5.1. 67 G511 P
T.52 170 PGS5.1.2. Ekip Lideri 400 O.AB.
T.53 Ekip Lideri 0 -
) 4 — e W—




—eall 4 E—

T.54 Ekip Lideri 0 -
T.55 0 Ekip Lideri 0 -
T.56 41 PG5.2.1. Ekip Lideri 0 -
SH 5.2. L s
T.57 1 PG52.2. Ekip Lideri 0 -
T.58 3 Ekip Lideri 0 -
SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.60 Ekip Lideri 0 -
SAM 6 0 PG 6.2.1. -p ik
SH 6.2. T.61 0 PG 6.2.2. Ekip Lideri 0 =
T.62 0 PG6.23. Ekip Lideri 0 -
T.63 %100 PG7.1.1. Ekip Lideri 0 &
T.64 %100 PG7.1.2. Ekip Lideri 0 3
765 10 P e Ekip Lideri 0 -
SAM 7 SH7.1. 5 PG 7.1.4. e
T.66 5 PG 7.15. Ekip Lideri 0 ;
T.67 1 PG 7.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.68 1 PG7.17. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.69 Ekip Lideri 0 -
T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Biitce
) Y : i}
T.71 i PGB Ekip Lideri
T.72 - PG 8.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.73 : PG8.13. Ekip Lideri 0 -
SAM 8 SH 8.1. 5 PG 8.1.4. —
T.74 - PG 8.1.5. Ekip Lideri 0 -
T.75 384000 PG 8.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.76 3 PG8.LT Ekip Lideri 0 -
T.77 Ekip Lideri 0 -
T.78 Ekip Lideri 0 =
T.79 Ekip Lideri 0 =
T.80 Ekip Lideri 500 O.AB.
SAM9 S.H.9.1.1. T.81 Ekip Lideri 0 =
. ip Lideri 1.200 O.A.B.
T.82 %8 PG 911 Ekip Lideri
T.83 2 PG 9.1.2. Ekip Lideri 0 -
) 4 — B 4§ —




—eall 4 E—

PG9.1.3.

T.84 1 Ekip Lideri 0 -
2 PG9.1.4. _..
T.85 27 PG 9.15. Ekip Lideri 0 -
SAM 9 T.86 5 PG9.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.87 Ekip Lideri 0 B
T.88 Ekip Lideri 0 =
T.89 Ekip Lideri 0 =
T.90 70 Ekip Lideri 0
S.H.9.1.2. p9.2.1. -p —
T.o1 0 PG9.2.2. Ekip Lideri 0
T ) — = § E—
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
2022 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-
o PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
Z TRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS RUMLU KiSILER S 0
g ?L\MA(}L:LJ\R SHEDEFL‘IJER TEDBIRLER | "DURUM | GOSTERGELERI %0 EURLLJJML?AR / :% ye ' . g ElZ 2 E g g § s % < ololglylo
) SIZIZI21ZR|Z|3]5|5|2|z|RIRIRIRIR
b e =1 <
T.1 Ekip Lideri 0 @
T.2 Ekip Lideri 0 -
T.3 Ekip Lideri 1.000 O.AB.
T.4 %8,5 PG 1.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH 1.1. T.5 %3,1 PG 1.1.2. Ekip Lideri 400 O.A.B.
T.6 1 PG 1.1.3. Ekip Lideri 0 -
T.7 Ekip Lideri 0 -
T.8 Ekip Lideri 0 -
T.9 Ekip Lideri 0 -
T.10 Ekip Lideri 0 -
T.11 41 PG 1.2.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 1 T.12 10 PG1.2.2. Ekip Lideri 0 -
T.13 6 PG 1.23. Ekip Lideri 0 :
T14 1 PG 1.2.4. Ekip Lideri 0 i
SH1.2 T.15 2 Eg igg Ekip Lideri 2.000 O.A.B.
UELS %12 PG 1.2.7. Ekig-gderi 0 .
T.17 1 PG 1.2.8. Ekip Lideri 0 -
T.18 2 PG 1.2.9. Ekip Lideri 0 -
T.19 0 PG 1.2.10. Ekip Lideri 0 .
T.20 Ekip Lideri 0 -
T.21 Ekip Lideri 0
SH 1.3. T.22 ) &3t EkiE Lideri 0
- PG 1.3.2.
T.23 Ekip Lideri 0
e 4 — e 4 ——
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T.24 - PG 2.1.1. Ekip Lideri 0 -
SH2.1.
T.25 - PG 2.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.26 Ekip Lideri 0 -
SH2.2 T.27 2 Heng Ek'p Lideri 0
2. . | laeri -
SAM 2 %40 PG 2.2.2. R
T.28 Ekip Lideri 0 =
T.29 Ekip Lideri 0 -
Sh2s 1 PG 2.3.1. k_p .
3. T.30 %40 PG 2.3.2. Ekip Lideri 0
T.31 Ekip Lideri 0 =
T.32 Ekip Lideri 0 =
SH 3.1. T.33 %15 PG 3.1.1. Ekip Lideri 0 -
SAM 3 T.34 Ekip Lideri 0 -
T.35 Ekip Lideri 0 -
SH3.2. 2 PG 3.1.2. .- e
T.36 Ekip Lideri 0 ;
T.37 Ekip Lideri 200 O.AB.
SHa1 T.38 3 PG 4.1.1. Ekip Lideri 200 0O.AB.
o T.39 0 PG 4.1.2. Ekip Lideri 200 O.A.B.
T.40 Ekip Lideri 200 0.A.B.
T.41 1 PG4.2.1. Ekip Lideri 0 -
T.42 1 PG4.2.2. Ekip Lideri 0 -
SAM 4 SH 4.2 T.43 i e Ekip Lideri 3.000 -
2. . 1 PG 424 ip Lideri !
T.44 " PG 4.25. Ekip Lideri 0 y
T.45 % 30 PG 4.2.6. Ekip Lideri 0 7
T.46 Ekip Lideri 0 -
T.47 3.1 Ekip Lideri 0 )
SH43. 50 PG43.1 ip Lideri
T.48 12 PG43.2. Ekip Lideri 0 =
T.49 Ekip Lideri 600 O.AB.
T.50 Ekip Lideri 0 >
T.51 PG 5.1.1. Ekip Lideri 0 &
SAM 5 SH 5.1. 67 G511 P
T.52 170 PGS5.1.2. Ekip Lideri 400 O.AB.
T.53 Ekip Lideri 0 -
) 4 — e W—
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T.54 Ekip Lideri 0 -
T.55 0 Ekip Lideri 0 -
T.56 41 PG5.2.1. Ekip Lideri 0 -
SH 5.2. L s
T.57 1 PG52.2. Ekip Lideri 0 -
T.58 3 Ekip Lideri 0 -
SH 6.1. T.59 8 PG 6.1.1. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.60 Ekip Lideri 0 -
SAM 6 0 PG 6.2.1. -p ik
SH 6.2. T.61 0 PG 6.2.2. Ekip Lideri 0 =
T.62 0 PG6.23. Ekip Lideri 0 -
T.63 %100 PG7.1.1. Ekip Lideri 0 &
T.64 %100 PG7.1.2. Ekip Lideri 0 3
765 10 P e Ekip Lideri 0 -
SAM 7 SH7.1. 5 PG 7.1.4. e
T.66 5 PG 7.15. Ekip Lideri 0 ;
T.67 1 PG 7.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.68 1 PG7.17. Ekip Lideri 100 O.A.B.
T.69 Ekip Lideri 0 -
T.70 Ekip Lideri 1.000 Genel Biitce
) Y : i}
T.71 i PGB Ekip Lideri
T.72 - PG 8.1.2. Ekip Lideri 0 -
T.73 : PG8.13. Ekip Lideri 0 -
SAM 8 SH 8.1. 5 PG 8.1.4. —
T.74 - PG 8.1.5. Ekip Lideri 0 -
T.75 384000 PG 8.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.76 3 PG8.LT Ekip Lideri 0 -
T.77 Ekip Lideri 0 -
T.78 Ekip Lideri 0 =
T.79 Ekip Lideri 0 =
T.80 Ekip Lideri 500 O.AB.
SAM9 S.H.9.1.1. T.81 Ekip Lideri 0 =
. ip Lideri 1.200 O.A.B.
T.82 %8 PG 911 Ekip Lideri
T.83 2 PG 9.1.2. Ekip Lideri 0 -
) 4 — B 4§ —
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PG9.1.3.

T.84 1 Ekip Lideri 0 -
2 PG9.1.4. _..
T.85 27 PG 9.15. Ekip Lideri 0 -
SAM 9 T.86 5 PG9.1.6. Ekip Lideri 0 -
T.87 Ekip Lideri 0 B
T.88 Ekip Lideri 0 =
T.89 Ekip Lideri 0 =
T.90 70 Ekip Lideri 0
S.H.9.1.2. p9.2.1. -p —
T.o1 0 PG9.2.2. Ekip Lideri 0
T ) — = § E—
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
g,‘ Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin okula devam oranlarini artirmak.
Wy
> i . Y, . il - el .
S w Stratejik Amac 1. Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil . " o .
= sartlar altinda erismesini saglamak Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisini artirmak
0 F ;
2
’8 Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyaci olan grencilerin cok yonlii gelisimlerini desteklemek
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla
Stratejik Amac 2. Saglikli iletisim kurabilen, kendini her y1l, 6gretmenler arasi en az 1 sportif faaliyet gergeklestirmek.
gelistiren personele sahip, uyumlu bir kurum haline ge]mek_ Stratejik Hedef 2.2. Okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla her yil okul i¢i ve okul dis1 (sosyal ve kiiltiirel)
Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin icerigini diizenlenen etkinlik sayisim arttirmak.
apilandirarak velilerin egitime iliskin duvarliliklari Stratejik Hedef 2.3 .Okulumuzda gérev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az 1 konuda
i y..p oo o & . 3 N y . ) alacaklar1 hizmet i¢i egitim sayisini artirmak.
= yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri
E' haline getirmek_ Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantilarina katilim oranini arttirmak.
b4
w " = R . . Y . Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarl ve bilingli veli sayisina yapilacak olan egitsel rehberlik
g Stratejik Amag 4. Ogrencﬂerm okpl ici ve disindaki calismalarm arttirmak,
= olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri birbirleriyle iletisimini gelistirecek sportif faaliyetlerin sayismt
g:.l zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi arttirmak.
1G] alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, | Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igin dgrencilerimizin sosyal,
:8 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.
> olusturmak. Stratejik Hedef 4.3.0lumlu ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin ddiillendirilmesini
S saglamak.
= Stratejik Amag 5. Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi olarak Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilgemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri arasinda
>8 okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek. ogrencilerin ilk tercihi arasina aldig1 bir okul diizeyine ¢ikarmak.

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin hayatlarina saghikl bir
sekilde devam etmelerini saglamak ve saglikli yagam
bilincini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders basarilarini her yil arttirmak

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasindaki ve bolimlerdeki ilk yardim dolaplarinda
stirekli, gerekli malzemelerin bulunmasini saglamak

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve kayit altina
almak
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
w » . p .. A . Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmis dgretmenlerin Etkilesimli tahta kullanimi ve EBA
5 ° Stratej ik Amag 7. Ogretmenlerin kendini gelistirme Kullaninmu ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik iletisim araclarinin etkinligini arttirmak.
< imkanini saglama
& e Stratejik Amac 8. Daha kaliteli bir egitim verebilmek amact
f ile okulun fiziki ve mali alt yapinin iyilestirilmesi ve Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢evre diizenlemesini yapmak ve sinif ve okulun genel fiziksel
g gelistirilmesi ortamlarini iyilestirmek.
> o Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydagslari ile olan iletisim ve
a isbirligini giiglendirilmek, verilen mesleki egitimin Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaslarmin, kurumun isleyis siireci ile entegrasyonunun saglanmasi
2 kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.2. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve degerlendirmek

- - E——
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR - HEDEFLER MALIYETI
E Stratejik Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda 64.960
i erismesini saglamak.

o
HG) E . . . e .
0 3, Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin okula devam oranlarini artirmak. 8.760
L=
s “ Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisini artirmak 56.200
= .
] Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyaci olan 6grencilerin ok yonlii gelisimlerini
- desteklemek 0
Stratejik Amac 2. Saglikli iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele sahip, 0
uyumlu bir kurum haline gelmek.
Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla
her yil, 6gretmenler aras1 en az 1 sportif faaliyet gergeklestirmek. 0
Stratejik Hedef 2.2. Okul ¢aligsanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla her yil okul i¢i ve okul dis1 (sosyal ve kiiltiirel) 0
diizenlenen etkinlik sayisini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.3 .Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az 1 konuda
alacaklar1 hizmet i¢i egitim sayisini artirmak. 0
Stratejik Amag 3. Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarliliklarim yiikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri 0
haline getirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda veli toplantilarina katilim oranini arttirmak. 0
w
= Stratejik Hedef 3.2.Egitime duyarli ve bilingli veli sayisina yapilacak olan egitsel rehberlik
&' calismalarini arttirmak. 0
ﬁ Stratejik Amac 4. Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza
[a) indirgemek ve bos zamanlarim saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi 31000
= alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel
E faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami olusturmak.
N0} Stratejik Hedef 4.1. Ogrencileri birbirleriyle iletisimini gelistirecek sportif faaliyetlerin sayismi
:O arttirmak. 6000
"'>" Stratejik Hedef 4.2. Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin sosyal,
s kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin saglamak. 20000
E Stratejik Hedef 4.3.0lumlu ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin 6diillendirilmesini
’8 saglamak. 5000
Stratejik Amac 5. Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi olarak okulumuzu tercih edilen
bir okul durumuna getirmek. 2600
Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilgemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri arasinda
ogrencilerin ilk tercihi arasina aldig1 bir okul diizeyine ¢ikarmak. 2600
Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin ders basarilarii her yil arttirmak 0
Stratejik Amagc 6. Ogrencilerimizin hayatlarina saglikli bir sekilde devam
etmelerini saglamak ve saglikli yagam bilincini olugturmak. 760
Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun ana binasindaki ve bolimlerdeki ilk yardim dolaplarinda
stirekli, gerekli malzemelerin bulunmasini saglamak 760
Stratejik Hedef 6.2. Ogrencilerin fiziksel aktivite bilgilerinin takibini yapmak ve kayt altina
almak 0
Stratejik Hedef 6.3. Saglikli yasam i¢in beslenme konusunda 6grencileri bilinglendirme ve
farkindalik olusturma 0
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Stratejik Amag 7. Ogretmenlerin kendini gelistirme imkanini saglama 1.000
Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza yeni atanmig 6gretmenlerin Etkilesimli tahta kullanimi ve EBA
Kullanimu ile ilgili eksiklikleri gidermek ve Elektronik iletisim araglarmin etkinligini arttirmak. 1000
Stratejik Amac 8. Daha kaliteli bir egitim verebilmek amaci ile okulun fiziki ve 243.000
L mali alt yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi )
2 Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesi ¢evre diizenlemesini yapmak ve sinif ve okulun genel fiziksel
o A 243.000
< ortamlarini iyilestirmek.
4
d . . . . . . . . . . .
g Stratejik Amag 9. Okulumuz Paydaslari ile etkin iletisim ve isbirliginin 12.500
= giiclendirilmesi
)
S
~2 Stratejik Hedef 9.1. Okul paydaslarinin, kurumun isleyis siireci ile entegrasyonunun saglanmasi 10.300
e Stratejik Amac 10. Mezun Ogrencilerin izlenerek okulumuzun mesleki egitim 0
kalitesini 6lgmek
Stratejik Hedef 10.1. Mezunlarla ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve degerlendirmek 0
TOPLAM MALIYET 355.920.00
. »
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.4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olcme ydntemi Tamamlan-
S | N Performans g .
dbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama h. F Tedbirin mama Oneriler
Tedbirle N R Biri WV Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
) — ) —
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SEHIT LUTFU GUN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJIK HEDEF |  PERFORMANS : GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIiZ
STRATEJIK AMAG 1 11 GOSTERGES TEDBIR
YONTEMi | SIKLIGI | SORUMLU YONTEMI | SIKLIGI [ SORUMLUSU
— ¢ G ) —
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STRATEJiIK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI imzA
1 MEHMET NUR KARAGOZ | OKUL MUDURU
2 ZEKi KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 AJDA DEMIR OGRETMEN
4 MEHMET AL TAN OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 OMER UMUTLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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